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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящий коллективный договор (далее–КД) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном 

учреждении «Детскийсад№39» Изобильненского Муниципального округа 

Ставропольского края (далее –образовательная организация). 

1.2.К Д заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с учетом: 

 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в 

ведении министерства образования Ставропольского края (далее-отраслевое 

соглашение); 

 Отраслевого соглашение по образовательным учреждениям, 

находящимся в ведении отдела образования администрации 

Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее– 

соглашение). 

1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, для 

работников, а так же по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, включая 

соглашения. 
1.4.Сторонамиколлективного договора (далее– стороны) являются: 
 работодатель, в лице его представителя– руководителя 

Образовательного учреждения(далее- работодатель); 
 работники учреждения в лице их представителя первичной 

профсоюзной организации(далее – профсоюзный комитет). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а так же для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора–орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 

неравноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения (Приложение№2). 

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6.Работодательпризнаётпервичнуюпрофсоюзнуюорганизациюв лице 

профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 

работников учреждения при разработке и заключении коллективного 

договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и  

социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, 

размеров доплат и на добавок, форм и размеров материального поощрения, 

занятости, приема, увольнения, а также по вопросам предоставления 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.7.Для достижения поставленных целей: 
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 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных не посредственно 

связанных с ними отношений в учреждении и сообщать профсоюзному 

комитету свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

 работодатель принимает на себя обязательство информировать 

профсоюзный комитет о решениях органов государственного контроля 

(надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных не 

посредственно связанных с ними отношений в учреждении, путём 

предоставления профсоюзному комитету копий документов о принятии 

таких решений; 

 работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о 

защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей 

под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных, а так же их правами и обязанностями в этой области 

(Приложение№3); 

 профсоюзный комитет представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

не посредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а так же при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

1.8.Локальныенормативныеактыучреждения,содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 

приложениями коллективному договору, вносятся в них в порядке, 

установленном ТКРФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному        требованию        профсоюзного комитета отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья12ТК РФ). 
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1.9.Всеспорныевопросыпотолкованиюиреализацииположений 

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных 

консультаций(переговоров) и иных рамках социального партнёрства 

осуществляемоговформах,предусмотренныхстатьёй27 ТК РФ и нормами 

главы61ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 

коллективных трудовых споров. 

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного 

договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.10.Втечениесрокадействияколлективногодоговораниоднаиз сторон 

не в праве прекратить в одно стороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.11.РаботодательобязанознакомитьстекстомКДвсехработников 

образовательногоучреждениявтечение10днейпослеегоподписания,а так же 

работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового 

договора. 

Текст КД после его уведомительной регистрации размещается на 

официальном сайте образовательного учреждения в двух недельный срок со 

дня его подписания. 

1.12.КДвступаетвсилус29января 2024г.идействуетдо28января 

2027года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового КД 

должны быть начаты сторонами не позднее29 октября 2023года. 

По взаимному согласию стороны могут продлить действие КД в 

соответствии с трудовым законодательством. 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из 

того, что: 

2.1.1.Трудовой договор с работниками организации заключается в 

письменной форме, как правило, на не определенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на не определенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а так же в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.1.2.Сруководителямиобразовательныхорганизацийтрудовой договор 

заключается на неопределенный или определенный срок действия 

(ч.2ст.59ТКРФ),который определяется уставом организации или соглашением 

сторон. Расторжение трудового договора с руководителем образовательной 

организации, являющегося членом Профсоюза, по 

основанию,предусмотренномупунктом2статьи278ТКРФ,допускаетсяс учетом 

мнения со ответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
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2.1.3.Содержаниетрудовогодоговора,порядокегозаключения, 

измененияирасторженияопределяютсявсоответствиисТКРФ,сучетом 

типовойформытрудовогодоговорасруководителеммуниципального 

учреждения(постановлениеПравительстваРФот12.04.2013№329), 

примернойформытрудовогодоговорасработникоммуниципального 

учреждения муниципального образования Ставропольского края 

(Приложение3кПрограммепоэтапногосовершенствованиясистемоплаты 

трудаработниковгосударственныхучрежденийСтавропольскогокраяи 

муниципальныхучреждениймуниципальныхобразованийСтавропольского 

краяна2013-2018годы,утвержденнойраспоряжениемПравительства 

Ставропольскогокрая от19.12.2012N 548-рп). 

Сторонытрудовогодоговораопределяютегоусловиясучетом 

положенийсоответствующихнормативныхправовыхактов,соглашений, 

коллективногодоговора,уставаииныхлокальныхнормативныхактов 

организации. 

2.1.4. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в 

письменнойформе)сработникамитрудовогодоговора,вкотором 

конкретизированыеготрудовые(должностные)обязанности,условияоплаты 

труда,показателиикритерииоценкиэффективностидеятельностидля 

назначениястимулирующихвыплатвзависимостиотрезультатовтрудаи 

качестваоказываемыхмуниципальныхуслуг,атакжемерысоциальной 

поддержки,предусматривающие,втомчислетакиеобязательныеусловия 

оплатытруда, как: 

размероклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты, конкретно

 установленной за исполнение работником трудовых 

(должностных)обязанностейопределеннойсложности(квалификации)за 

календарныймесяцлибозаустановленнуюнормутруда(нормучасов 

педагогическойработы внеделю(в год) за ставкузаработнойплаты); 

размерывыплаткомпенсационногохарактера(привыполнении работс 

тяжелымивреднымии(или)опасными,инымиособымиусловиямитруда,в 

условиях, отклоняющихся отнормальныхусловийтруда,идр.); 

размерывыплатстимулирующегохарактералибоусловиядляих 

установлениясоссылкойналокальныйнормативныйакт,регулирующий 

порядокосуществлениявыплатстимулирующегохарактера,еслиихразмеры 

зависятот установленных ворганизациипоказателейикритериев. 

2.1.5. Работодатель обеспечивают своевременное уведомление 

работниковвписьменнойформеопредстоящихизмененияхобязательных 

условийтрудовогодоговора(втомчислеобизмененияхразмераоклада 

(должностногооклада),ставкизаработнойплаты(приизменениипорядка, 

условийихустановленияи(или)приувеличении),размеровиныхвыплат, 

устанавливаемыхработникам)непозднее,чемзадвамесяцадоихвведения, 

атакжесвоевременноезаключениедополнительныхсоглашенийоб 

измененииусловийтрудовогодоговора. 
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Условиятрудовогодоговора,недолжныснижатьуровеньправи гарантий

 работника, установленные трудовым законодательством, 

настоящим Соглашением, инымисоглашениямииколлективным договором. 

Реорганизация (слияние,присоединение,разделение,выделение, 

преобразование) образовательной организации не может являться 

основанием длярасторжения трудового договора сработником. 

2.1.6. Работники образовательной организации, включая 

руководителейиихзаместителей,реализующаяобщеобразовательные 

программы,дополнительныеобразовательныепрограммы,нарядусработой, 

определенной     трудовым     договором, могут     замещать в     той же 

образовательнойорганизациинаусловияхдополнительногосоглашенияк 

трудовомудоговорудолжностипедагогическихработниковповыполнению 

учебнойработыбеззанятияштатной должности(далее–учебная нагрузка)в 

классах,     группах, кружках, секциях,           которая     не     считается 

совместительством. 

Списьменногосогласияработникаприусловииустановления 

дополнительнойоплатымогутбытьрасширеныеготрудовыефункциибез 

изменения трудовогодоговора (ст.60.2ТК РФ) 

Определениеучебнойнагрузкиивидовдополнительнойработы 

указаннымлицам,замещающимдолжностипедагогическихработников 

(воспитателей),нарядусработой,определеннойтрудовымдоговором, 

осуществляется путемзаключениядополнительногосоглашенияктрудовому 

договору,вкоторомуказываютсясрок,втечениекоторогобудет 

выполнятьсяучебнаянагрузка,еесодержаниеиобъем,выполнение 

дополнительныхвидовработ, а такжеразмерыоплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическимиинымработникамдругихобразовательныхорганизаций, 

работникампредприятий,учрежденийиорганизаций(включаяработников 

отдела образования,    учебно – методических кабинетов,    центров) 

осуществляетсясучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организациииприусловии,еслиучителя,преподаватели,длякоторых 

даннаяобразовательнаяорганизацияявляетсяместомосновнойработы, 

обеспеченыучебнойнагрузкойпосвоейспециальностивобъеменеменее, чемна 

ставкузаработнойплаты. 

2.1.7.Работодатель обязан в сфере трудовыхотношений: 

- не допускатьвобразовательнойорганизации заключение 

гражданско-правовыхдоговоров,фактическирегулирующихтрудовые 

отношения междуработником иработодателем; 

- доподписаниятрудовогодоговорасработникомознакомитьего 

подросписьсуставоморганизации,правиламивнутреннеготрудового 

распорядка,коллективным договором, а также иными локальными 

нормативными актами,     непосредственно     связанными     струдовой 

деятельностьюработника; 
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-веститрудовыекнижкиработников,втомчислеобеспечить 

ведениебумажнойтрудовойкнижкиилиформированиесведенийотрудовой 

деятельностивэлектронномвиде.Работникам,впервыепоступившимна 

работу,обеспечитьформированиесведенийотрудовойдеятельностив 

электронном виде; 

-позапросуработникапредоставлятьсведенияоеготрудовой 

деятельности; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностейруководителей,специалистовислужащих,содержащих,втом числе

 квалификационные     характеристики должностей     работников 

образования,здравоохраненияикультуры,вкоторыхпредусматриваются 

должностные обязанности      работников,      требования      к знаниям, 

профессиональнойподготовкеиуровнюквалификации,необходимыедля 

осуществлениясоответствующейпрофессиональной деятельности; 

- недопускатьснижениеуровнятрудовыхправпедагогических 

работников,сучетомобеспечениягарантийвсфереоплатытруда, установленных

 трудовым законодательством, иными нормативными 

правовымиактамиРоссийскойФедерации,призаключениивпорядке, 

установленномтрудовымзаконодательством,дополнительныхсоглашенийк 

трудовымдоговорампедагогическихработниковвцеляхуточненияи 

конкретизациидолжностныхобязанностей,показателейикритериевоценки 

эффективностидеятельности,установленияразмеравознаграждения,атакже 

размера поощрениязадостижение коллективныхрезультатов труда; 

- недопускатьзапросаупедагогическихработниковматериалов, не

 являющихся отчётной документацией, составление которых не 

предусмотрено    должностными обязанностями и (или)    локальными 

нормативными актами образовательной организации; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации 

педагогическогоработника,втомчислеустановленныхпрофессиональным 

стандартом, неможетявляться основаниемдля изменения условийтрудового 

договоралиборасторженияснимтрудовогодоговорапопункту3статьи81 

ТКРФ(несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемой 

работевследствиенедостаточнойквалификации),еслипорезультатам 

аттестации,проводимойвустановленномзаконодательствомпорядке, 

работникпризнансоответствующимзанимаемойимдолжностиили работнику 

установлена первая (высшая)квалификационная категория; 

-учитывать профессиональные стандартыв случаях,предусмотренных 

частью первой статьи 195.3ТК РФ. 
 

2.1.8.Каждыйработникобразовательнойорганизациинезависимоот 

занимаемой им должности при осуществлении своих должностных 

обязанностей призван: 
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- исполнятьдобросовестноинавысокомпрофессиональном 

уровнедолжностныеобязанностивцеляхукрепленияавторитетаи обеспечения 

эффективнойработыобразовательнойорганизации; 

- соблюдатьнормыпрофессиональнойэтикииправиладелового 

поведения,     способствовать поддержанию благоприятного морально-

психологическогоклимата в коллективе; 

- проявлятькорректность,выдержку,тактивнимательностьв 

обращениисучастникамиобразовательныхотношений,бытьдоступным, 

открытым и доброжелательным; 

- соблюдатькультуруречиинедопускатьиспользованияв 

присутствиивсехучастниковобразовательногопроцессаругательств, 

вульгаризмов, грубыхилиоскорбительныхфраз; 

- дорожитьсвоейрепутацией,незаниматьсяаморальнойи 

противоправнойдеятельностью; 

- исключатьдействия,связанныесвлияниемкаких-либоличных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестномуисполнению своихдолжностных обязанностей; 

- придерживатьсяобщепринятыхстандартовинормделового стиля в 

одежде, чтобывыглядеть достойносвоегоположения; 

-придерживатьсяобщепринятыхстандартовинормделовогостиляв 

одежде,чтобывыглядеть достойносвоегоположения 

2.2.В конкретныедолжностныеобязанностивоспитателей, связанныес 

составлением и заполнением имидокументации входят: 

-участиевразработкечастиобразовательнойпрограммыдошкольного 

образования, формируемойучастникамиобразовательныхотношений; 

- ведениежурнала педагогической диагностики(мониторинга). 

2.3. Преимущественное право на оставление на работе при 

расторжениитрудовогодоговоравсвязиссокращениемчисленностиили штата 

приравнойквалификацииипроизводительноститруда: 

 работников, совмещающих работу с обучением, в 

образовательныхорганизациях,независимоотобученияихнабесплатной 

илиплатнойоснове; 

 неосвобожденных председателей первичных профсоюзных 

организаций; 

 работников,отнесенныхвустановленномпорядкеккатегории 

граждан предпенсионноговозраста; 

 работников, проработавших в организациях системы 

образования свыше10лет; 

 работников,имеющихдетей ввозрастедо18лет; 

 семейные,приналичииодногоребенка,еслиобасупруга работают в 

образовательныхорганизациях; 

 лиц,получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеили 

высшее    образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательнымпрограммамивпервыепоступившихнаработупо 
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полученнойспециальностивтечениетрехлетсодняполучения 

профессиональногообразования соответствующегоуровня. 

2.4. Неустанавливатьиспытаниеприприеменаработупедагогическим 

работникам, имеющим квалификационную категорию. 

2.5.Нельзяувольнятьработникапоп.1ч.1ст.83ТКРФ,еслиего 

призвалинавоеннуюслужбупомобилизации.Вместоэтоготрудовой 

договорсмобилизованнымнужноприостановить(ст.351.7ТКРФ).Занимв 

периодприостановлениядействиятрудовогодоговорасохраняютсяместо 

работыидолжность,атакжесоциально-трудовыегарантии,еслиработник 

получилнанихправодоначалапериодаприостановки.Этодополнительное 

страхование, негосударственное пенсионное обеспечение сотрудника, 

улучшение социально-бытовыхусловийсотрудника ичленов егосемьи. Пока 

действуетприостановкадействиятрудовогодоговора,работниканельзя 

увольнятьпоинициативеработодателя,заисключениемслучаевликвидации 

организации.Действиетрудовогодоговоравозобновляютвденьвыхода 

сотрудниканаработу.Онобязанпредупредитьработодателяосвоемвыходе 

непозднее,чемзатрирабочихдня(ст.351.7ТКРФ).Еслисотрудникне 

выйдетнаработупоистечениитрехмесяцевпослеокончанияпрохождения 

имвоеннойслужбыпомобилизациииливоеннойслужбыпоконтракту, 

работодатель вправе уволить его(п. 13.1 ч. 1 ст.81ТК РФ). 

2.6.Втечениешестимесяцевпослевозобновлениядействиятрудового 

договорасотрудникимеетправополучитьежегодныйоплачиваемыйотпуск 

вудобноедля него время. Стажработы уработодателяневажен(ст. 351.7ТК 

РФ).Периодприостановкитрудовогодоговоравходитвотпускнойстаж 

мобилизованногосотрудника (ст. 121ТК РФ). 

2.7.Родителям,укоторыхестьребенокдо18лет,еслидругогородителя 

призвалинавоеннуюслужбупомобилизацииилионпроходитвоенную 

службупоконтракту.Ониимеютпреимущественноеправоостатьсяна 

работеприсокращениичисленностиилиштата.Ихнельзянаправлятьв 

служебныекомандировки,привлекатьксверхурочнойработе,работев 

ночноевремябезписьменногоуведомленияиихписьменногосогласия(ст.179,259

ТК РФ). 

2.8.Особенности регулирования труда работников, 

являющихсяиностранными гражданамиилилицамибез гражданства. 

2.9.1. На трудовые отношения между работником, являющимся 

иностраннымгражданиномилилицомбезгражданства,иработодателем 

распространяютсяправила,установленныетрудовымзаконодательствоми 

инымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,заисключением 

случаев,вкоторыхвсоответствиисфедеральнымизаконамиили 

международнымидоговорамиРоссийскойФедерациитрудовыеотношенияс 

работниками,являющимисяиностраннымигражданамиилилицамибез 

гражданства, регулируются иностранным правом. 

2.9.2.Особенностирегулированиятрудаработников,являющихся 

иностраннымигражданамиилилицамибезгражданства,есливсоответствии 
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состатьей252ТКтакиеособенностимогутустанавливатьсяисключительно 

ТК,атакжеслучаиипорядокустановлениятакихособенностейдругими 

актами,содержащиминормытрудовогоправа,определяютсянастоящей главой. 

2.9.3.Еслииноенеустановленофедеральнымизаконами,иностранные 

гражданеилицабезгражданстваимеютправовступатьвтрудовые 

отношениявкачествеработниковподостиженииимивозраставосемнадцати лет. 

2.9.4.Трудовойдоговормеждуиностраннымгражданиномилилицомбез 

гражданстваиработодателемнеможет бытьзаключен,есливсоответствиис 

федеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорамиРоссийской 

Федерацииработодательневправепривлекатьктрудовойдеятельности 

работников,являющихсяиностраннымигражданамиилилицамибез 

гражданства. 

2.9.5.Междуработником,являющимсяиностраннымгражданиномили 

лицомбезгражданства,иработодателемзаключаетсятрудовойдоговорна 

неопределенныйсрок,авслучаях,предусмотренныхстатьей59ТК,-

срочныйтрудовойдоговор. 

2.10.Особенностизаключениятрудовогодоговорасработником,являющимся 

иностраннымгражданином или лицомбез гражданства. 

2.10.1.Нарядусосведениями,предусмотреннымичастьюпервойстатьи 

57ТК,втрудовомдоговоресработником,являющимсяиностранным 

гражданиномили лицомбез гражданства,указываются сведенияо: 

 разрешениинаработуилипатенте,выданныхвсоответствиис 

законодательством о правовом положении иностранных граждан в 

РоссийскойФедерации(далее-разрешениенаработуилипатент),за исключением

 случаев,    установленных федеральными законами или 

международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-призаключении 

трудовогодоговорасвременнопребывающимивРоссийскойФедерации 

иностранным гражданином или лицом безгражданства; 

 разрешениинавременноепроживаниевРоссийскойФедерации, 

выданномвсоответствиисзаконодательствомоправовомположении 

иностранныхгражданвРоссийскойФедерации(далее-разрешениена временное

 проживание), за исключением случаев, установленных 

федеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорамиРоссийской 

Федерации,     - при заключении трудового     договора    с временно 

проживающимивРоссийскойФедерациииностраннымгражданиномили лицом 

без гражданства; 

 виде на жительство, выданном в соответствии с 

законодательством    о    правовом положении иностранных граждан в 

РоссийскойФедерации(далее-виднажительство),заисключениемслучаев, 

установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорами 

РоссийскойФедерации,-призаключениитрудовогодоговораспостоянно 
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проживающимивРоссийскойФедерациииностраннымгражданиномили лицом 

без гражданства. 

2.10.2.Нарядусусловиями,предусмотреннымичастьювторойстатьи 

57ТК,обязательнымдлявключениявтрудовойдоговорсработником, 

являющимсявременнопребывающимвРоссийскойФедерациииностранным 

гражданиномилилицомбезгражданства,заисключениемслучаев, 

установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорами 

РоссийскойФедерации,являетсяусловиеобуказанииоснованийоказания 

такомуработникумедицинскойпомощивтечениесрокадействиятрудового 

договора,втомчислереквизитовдоговора(полиса)добровольного 

медицинскогострахованиялибозаключенногоработодателемсмедицинской 

организациейдоговораопредоставлениитакомуработникуплатных 

медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского 

страхованиялибозаключенныйработодателемсмедицинскойорганизацией 

договор о    предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемусяиностраннымгражданиномилилицомбезгражданства, 

долженобеспечиватьоказаниетакомуработникупервичноймедико-

санитарнойпомощииспециализированноймедицинскойпомощив 

неотложнойформе. 

2.11.Документы,предъявляемыеиностраннымгражданиномилилицом без 

гражданства при приеме на работу. 

2.11.1.Нарядусдокументами,предусмотреннымистатьей65ТК,при 

заключениитрудовогодоговорапоступающиенаработуиностранный 

гражданин илилицо без гражданства предъявляют работодателю: 

 договор(полис)добровольногомедицинскогострахования, 

действующийнатерриторииРоссийскойФедерации,заисключением 

случаев,если работодатель заключает с медицинскойорганизациейдоговоро 

предоставленииплатныхмедицинскихуслугработнику,являющемуся 

иностраннымгражданиномилилицомбезгражданства,ислучаев, 

установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорами 

РоссийскойФедерации,-призаключениитрудовогодоговорасвременно 

пребывающимивРоссийскойФедерациииностраннымгражданиномили 

лицомбезгражданства.Договор(полис)добровольногомедицинского 

страхованиялибозаключенныйработодателемсмедицинскойорганизацией 

договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемусяиностраннымгражданиномилилицомбезгражданства, 

долженобеспечиватьоказаниетакомуработникупервичноймедико-

санитарнойпомощииспециализированноймедицинскойпомощив 

неотложнойформе; 

 разрешениенаработуилипатент,заисключениемслучаев, 

установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорами 

РоссийскойФедерации,-призаключениитрудовогодоговорасвременно 

пребывающимивРоссийскойФедерациииностраннымгражданиномили лицом 

без гражданства; 
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 разрешениенавременноепроживаниевРоссийскойФедерации, 

заисключениемслучаев,установленныхфедеральнымизаконамиили 

международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-призаключении 

трудовогодоговорасвременнопроживающимивРоссийскойФедерации 

иностранным гражданином или лицом безгражданства; 

 виднажительство,заисключениемслучаев,установленных 

федеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорамиРоссийской 

Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно 

проживающимивРоссийскойФедерациииностраннымгражданиномили лицом 

без гражданства. 

2.11.2.Разрешениенаработуможетбытьпредъявленоиностранным 

гражданиномилилицомбезгражданстваработодателюпослезаключения 

имитрудовогодоговора,еслизаключенныйиоформленныйвсоответствиис 

ТКтрудовойдоговорнеобходимдляполученияразрешениянаработу.В 

этомслучаетрудовойдоговорвступаетвсилунеранеедняполучения 

иностраннымгражданиномилилицомбезгражданстваразрешенияна 

работу,асведенияоразрешениинаработувносятсявтрудовойдоговорв порядке, 

установленномчастью третьейстатьи 57ТК. 

2.11.3.Призаключениитрудовогодоговорапоступающиенаработу 

иностранныйгражданинилилицобезгражданстванепредъявляют 

работодателюдокументывоинскогоучета,заисключениемслучаев, 

установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями ПравительстваРоссийскойФедерации. 

2.12.Особенностивременногопереводаработника,являющегосяиностран

ным гражданином или лицом безгражданства. 

2.12.1.Вслучаях,предусмотренныхчастямивторойитретьейстатьи 

72.2ТК,временныйпереводработника,являющегосяиностранным 

гражданиномилилицомбезгражданства,насрокдоодногомесяцанане 

обусловленнуютрудовымдоговоромработуутогожеработодателя 

допускаетсябезучетапрофессии(специальности,должности,видатрудовой 

деятельности),указаннойвразрешениинаработуилипатенте,наосновании 

которыхтакойработникосуществляеттрудовуюдеятельность,инеболее чемодин 

раз втечение календарногогода. 

2.12.2.Еслипоокончаниисрокавременногоперевода,указанногов 

частипервойнастоящейстатьи,работнику,являющемусяиностранным 

гражданиномилилицомбезгражданства,невозможнопредоставить 

прежнююработу,трудовойдоговорснимпрекращаетсявсоответствиис пунктом 

10 частипервойстатьи327.6ТК. 

2.12.3.Еслиисполнениеработником,являющимсяиностранным 

гражданиномилилицомбезгражданства,обусловленнойтрудовым 

договоромработыневозможновсвязисчрезвычайнымиобстоятельствами, 

указаннымивчастивторойстатьи72.2ТК,ивременныйпереводегонасрок 

доодногомесяцананеобусловленнуютрудовымдоговоромработуутого
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жеработодателяневозможенвсвязисвозникновениемнеобходимостив 

этомвременномпереводеповторновтечениеодногокалендарногогода, 

трудовойдоговорстакимработникомпрекращаетсявсоответствиис пунктом 11 

частипервойстатьи327.6ТК. 

2.13.Особенностиотстраненияотработыработника,являющегосяиностран

ным гражданином или лицом безгражданства 

2.13.1.Нарядусослучаями,указаннымивстатье76ТК,работодатель 

обязанотстранить от работы(не допускать к работе) работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицомбез гражданства,в случае: 

 приостановления действия, окончания срока действия 

разрешениянапривлечениеииспользованиеиностранныхработников,за 

исключением случаев, установленных    федеральными    законами или 

международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-вотношении 

временнопребывающихвРоссийскойФедерациииностранногогражданина 

илилица без гражданства; 

 окончаниясрокадействияразрешениянаработуилипатента,за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-вотношении 

временнопребывающихвРоссийскойФедерациииностранногогражданина 

илилица без гражданства; 

 окончаниясрокадействияразрешениянавременноепроживание в

 Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорамиРоссийской 

Федерации,-вотношениивременнопроживающихвРоссийскойФедерации 

иностранногогражданина илилица безгражданства; 

 окончаниясрокадействиявиданажительствовРоссийской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными 

законамиилимеждународнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-в 

отношениипостояннопроживающихвРоссийскойФедерациииностранного 

гражданинаилилица без гражданства; 

 окончаниясрокадействиянатерриторииРоссийскойФедерации 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо 

прекращения действия заключенного работодателем с медицинской 

организациейдоговораопредоставленииплатныхмедицинскихуслуг 

работнику,являющемусяиностраннымгражданиномилилицомбез 

гражданства,которыеобеспечиваютоказаниетакомуработникупервичной 

медико-санитарнойпомощииспециализированноймедицинскойпомощив 

неотложнойформе,заисключениемслучаев,установленныхфедеральными 

законамиилимеждународнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-в 

отношениивременнопребывающихвРоссийскойФедерациииностранного 

гражданинаилилица без гражданства. 

2.14.Особенностипрекращениятрудовогодоговорасработником,являющи

мся иностраннымгражданином или лицомбезгражданства. 
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2.14.1.Нарядусоснованиями,предусмотреннымиТК,основанием 

прекращениятрудовогодоговорасработником,являющимсяиностранным 

гражданиномили лицомбез гражданства,является: 

1) приостановление действия, окончание срока действия, 

аннулированиеразрешениянапривлечениеииспользованиеиностранных 

работников, за исключением случаев,    установленных федеральными 

законамиилимеждународнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-в 

отношениивременнопребывающихвРоссийскойФедерациииностранного 

гражданинаилилица без гражданства; 

2)аннулированиеразрешениянаработуилипатента,заисключением 

случаев,установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународными 

договорамиРоссийскойФедерации,-в отношениивременнопребывающихв 

Российской Федерациииностранногогражданина илилицабез гражданства; 

3)аннулированиеразрешениянавременноепроживаниевРоссийской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными 

законамиилимеждународнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-в 

отношениивременнопроживающихвРоссийскойФедерациииностранного 

гражданинаилилица без гражданства; 

4)аннулированиевиданажительствовРоссийскойФедерации,за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-вотношении 

постояннопроживающихвРоссийскойФедерациииностранногогражданина 

илилица без гражданства; 

5)окончаниесрокадействияразрешениянаработуилипатента,за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-вотношении 

временнопребывающихвРоссийскойФедерациииностранногогражданина 

илилица без гражданства; 

6)окончаниесрокадействияразрешениянавременноепроживаниев 

Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральнымизаконамиилимеждународнымидоговорамиРоссийской 

Федерации,-вотношениивременнопроживающихвРоссийскойФедерации 

иностранногогражданина илилица безгражданства; 

7)окончаниесрокадействиявиданажительствовРоссийской Федерации,

 за исключением случаев, установленных федеральными 

законамиилимеждународнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-в 

отношениипостояннопроживающихвРоссийскойФедерациииностранного 

гражданинаилилица без гражданства; 

8)окончаниесрокадействиянатерриторииРоссийскойФедерации 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо 

прекращение действия заключенного работодателем с медицинской 

организациейдоговораопредоставленииплатныхмедицинскихуслуг 

работнику,являющемусяиностраннымгражданиномилилицомбез 

гражданства,которыеобеспечиваютоказаниетакомуработникупервичной 
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медико-санитарнойпомощииспециализированноймедицинскойпомощив 

неотложнойформе,заисключениемслучаев,установленныхфедеральными 

законамиилимеждународнымидоговорамиРоссийскойФедерации,-в 

отношениивременнопребывающихвРоссийскойФедерациииностранного 

гражданинаилилица без гражданства; 

9)приведениечисленностиработников,являющихсяиностранными 

гражданамиилицамибезгражданства,всоответствиесустановленными 

федеральнымизаконами,указамиПрезидентаРоссийскойФедерации, 

постановлениямиПравительстваРоссийскойФедерацииограничениямина 

осуществлениетрудовойдеятельностииностраннымигражданамиилицами без 

гражданства; 

10)невозможностьпредоставленияработникупрежнейработыпо 

окончаниисрокавременногоперевода в соответствиисчастьювторойстатьи 

327.4ТК; 

11)невозможностьвременногопереводаработникавсоответствиис частью 

третьей статьи327.4ТК. 

2.14.2.Трудовойдоговорподлежитпрекращениюпооснованиям, 

предусмотреннымпунктами5-8частипервойнастоящейстатьи,по истечении

 одного месяца со дня наступления соответствующих 

обстоятельств. 

2.14.3.Пооснованию,предусмотренномупунктом9частипервой 

настоящейстатьи,трудовойдоговорпрекращаетсянепозднееокончания 

срока,установленногосоответствующимифедеральнымизаконами,указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

2.14.4. О прекращении трудового договора по основаниям, 

предусмотреннымпунктами10и11частипервойнастоящейстатьи, работник,    

являющийся иностранным гражданином    или    лицом без 

гражданства, долженбыть предупрежден в письменнойформе работодателем 

не менее чем за трикалендарныхдня доувольнения. 

2.15. Особенности выплаты выходного пособия

 работнику,являющемуся иностраннымгражданином или 

лицомбез гражданства. 

2.15.1.Нарядусослучаями,предусмотреннымичастьютретьейстатьи 

178ТК,выходноепособиевразмередвухнедельногосреднегозаработка 

выплачиваетсяработнику,являющемусяиностраннымгражданиномили 

лицомбезгражданства,прирасторжениитрудовогодоговоравсвязис 

приостановлением действия или аннулированием разрешения на 

привлечениеииспользованиеиностранныхработников,наосновании 

котороготакомуработникубыловыданоразрешениенаработу.". 

2.15.2.Приосуществлениитрудовойдеятельностииностранный 

работникдолжениметьдействующийнатерриторииРоссийскойФедерации 

договор(полис)добровольногомедицинскогострахованиялибоиметьправо на

 получение медицинской помощи на основании заключенного 

работодателемилизаказчикомработ(услуг)смедицинскойорганизацией 
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договораопредоставлениииностранномуработникуплатныхмедицинских 

услуг.Договор(полис)добровольногомедицинскогострахованиялибо 

заключенныйработодателемилизаказчикомработ(услуг)смедицинской 

организациейдоговоропредоставлениииностранномуработникуплатных 

медицинскихуслугдолженобеспечиватьоказаниеиностранномуработнику 

первичноймедико-санитарнойпомощииспециализированноймедицинской 

помощив неотложнойформе. 
 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕТРУДА 

3.1.Прирегулированиивопросовоплатытрудаработодательи 

профсоюзныйкомитетисходят изтого, чтосистема оплатытрудаработников 

учреждения устанавливается с учетом: 

методическихрекомендацийпоформированиюсистемыоплатытруда 

работников общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки 

Россииот 29 декабря 2017г. №1992/02) 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном,    местном уровнях    систем оплаты труда    работников 

государственныхимуниципальныхучреждений,ежегодноразрабатываемых 

Российскойтрехсторонней комиссией по    регулированию социально-

трудовыхотношений; 

обеспечениязависимостизаработнойплатыкаждогоработникаотего 

квалификации,сложностивыполняемойработы,количестваикачества 

затраченноготруда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспеченияработодателемравнойоплатызатрудравнойценности,а 

такженедопущениякакойбытонибылодискриминации–различий, 

исключенийипредпочтений,несвязанныхсделовымикачествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих    квалификационные категории, 

установленныепо результатам аттестации; 

направлениябюджетныхассигнований,предусматриваемыхкраевым 

(муниципальным)бюджетомнаувеличениефондаоплатытрудаработников 

учреждения,преимущественнонаувеличениебазовойчастифондаоплаты 

труда,размеровокладов(должностныхокладов,ставокзаработнойплаты) 

работников; 

обеспеченияповышенияуровняреальногосодержаниязаработной 

платыработниковучрежденияидругихгарантийпооплатетруда, 

предусмотренныхтрудовымзаконодательствомииныминормативными 

правовыми актами, содержащиминормытрудового права; 

размероввыплатзавыполнениесверхурочныхработ,работув 

выходныеинерабочиепраздничныедни,выполнениеработвдругих условиях,

 отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленныхтрудовымзаконодательствомиинымиправовымиактами, 

содержащиминормытрудового права; 
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созданияусловийдляоплатытрудаработниковвзависимостиотих 

личногоучастия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевыеииныенормытруда,включаянормычасовпедагогической 

работызаставкузаработнойплаты,нормывремени,утверждаемыев порядке, 

установленном ПравительствомРоссийскойФедерации); 

определенияразмероввыплатстимулирующегохарактера,втомчисле 

размеровпремий,наосновеформализованныхкритериевопределения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественнымипоказателями,для всехкатегорийработников учреждения. 

3.2.Приразработкеиутверждениивобразовательномучреждении 

показателейикритериевэффективностиработывцеляхосуществления 

стимулированиякачественноготрудаработниковучитываютсяследующие 

основныепринципы: 

размервознагражденияработникадолженопределятьсянаоснове 

объективнойоценки результатов еготруда (принцип объективности); 

работникдолжензнать,какое вознаграждениеонполучит в 

зависимостиотрезультатов своего труда (принциппредсказуемости); 

вознаграждениедолжнобытьадекватнотрудовомувкладукаждого 

работникаврезультатдеятельностивсегоучреждения,егоопытуиуровню 

квалификации (принципадекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принципсвоевременности); 

правилаопределениявознаграждениядолжныбытьпонятныкаждому 

работнику(принцип справедливости); 

принятиерешенийовыплатахиихразмерахдолжныосуществляться 

посогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации 

образовательногоучреждения(принцип прозрачности). 

3.3.Фондоплатытрудаобразовательногоучрежденияформируется 

работодателемнакалендарныйгод,исходяизлимитовбюджетных 

обязательствкраевогоимуниципальногобюджетаисредств,поступающих от 

платныхуслуг иприносящейдоходдеятельности. 

3.4Оплататрудаработниковосуществляетсявсоответствиис 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 

Изобильненскогогородскогоокруга, Положениемобоплатетруда 

работниковобразовательногоучреждения,котороеявляетсялокальным 

нормативным актом    и утверждается    руководителем учреждения по 

согласованию с первичнойпрофсоюзной организацией. 

Прирегулированиивопросовоплатыинормированиятрудастороны 

исходят изтого, чтозаработная платаисчисляетсяв соответствии струдовым 

законодательствомивключает в себя: 

 размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 

фиксированным    размером    оплаты труда педагогических    работников 

(учителя,педагогидополнительногообразованияидр.),длякоторых 
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установленынормычасовпедагогическойработывнеделюзаставку 

заработнойплаты,атакжезаработнуюплатузафактическийобъёмучебной 

нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих исоциальныхвыплат; 

 размер оклада (должностного оклада), являющегося 

фиксированнымразмеромоплатытрудаработниказаисполнениетрудовых 

(должностных)обязанностейопределённойсложностизакалендарныймесяц без 

учёта компенсационных,стимулирующих и социальных выплат; 

 выплатыкомпенсационногохарактера,втомчислезаработуво 

вредныхусловияхтруда; 

 заработувусловиях,отклоняющихсяотнормальных(при 

выполненииработразличнойквалификации,совмещениипрофессий 

(должностей),сверхурочнойработе,работевночноевремя,выходныеи 

нерабочиепраздничныедниипривыполненииработвдругихусловиях, 

отклоняющихсяот нормальных); 

 иныевыплатыкомпенсационногохарактеразаработу,не входящую в 

должностные обязанности; 

 выплатыстимулирующегохарактера(надбавки,премииииные 

поощрительные выплаты). 

3.5.Заработнаяплатавыплачиваетсяработникам2разавмесяц, 29 

числатекущегомесяца–1частьзаработнойплаты,14числатекущего месяца 

следующегозарасчетным –окончательныйрасчет. 

Заработнаяплатановымработникамвыплачиваетсязапервыймесяц 

работывдошкольномучреждении29-гои14-гочислапропорционально 

отработанномувремени. 

Приопределенииразмеравыплатызаработнойплатызапервую половину

 месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, 

должностнойоклад(оклад)работниказаотработанноевремя,атакжевыплат 

компенсационногоистимулирующегохарактеразаотработанноевремя, 

расчеткоторыхнезависитотоценкиитоговработызамесяцвцелом. Выплата    

стимулирующего характера, начисляемая по результатам 

выполненияпоказателейэффективности,производитсяприокончательном 

расчете и выплате заработнойплаты замесяц. 

При совпадении дня выплаты свыходнымили нерабочимпраздничным 

днем выплата заработнойплатыпроизводитсянакануне этогодня. 

Выплатазаработнойплатыпереводитсявкредитнуюорганизацию 

(банк),указаннуювзаявленииработника.Работниквправезаменить 

кредитнуюорганизацию,вкоторуюдолжнабытьпереведеназаработная 

плата,сообщиввписьменнойформеработодателюобизмененииреквизитов 

дляпереводазаработнойплатынепозднее,чемзапятнадцатькалендарных дней 

додня выплатызаработнойплаты. 

3.6.Привыплатезаработнойплатыработникувручаетсярасчётный 

листок,формакоторогоутверждаетсяработодателемпосогласованиюс 

профсоюзным комитетом (Приложение№4),с указанием: 
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-составныхчастейзаработнойплаты,причитающейсяемуза 

соответствующийпериод; 

-размеровиныхсумм,начисленныхработнику,втомчиследенежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственновыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатпри 

увольнениии(или) других выплат,причитающихся работнику; 

- размерови основанийпроизведенныхудержаний; - 

общейденежнойсуммы, подлежащей выплате. 

3.7.Вслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15 

днейиливыплатызаработнойплатыневполномобъёме,работникимеет 

право,приостановитьработунавесьпериоддовыплатызадержанной 

суммы,известивобэтомработодателявписьменнойформе.Приэтомонне 

можетбыть подвергнутдисциплинарномувзысканию(ст. 4 ТК РФ). 
3.8.Работодательобязанвозместитьработнику, вынужденно 

приостановившемуработувсвязисзадержкойвыплатызаработнойплатына 

срокболее15дней,неполученныйимсреднийзаработокзавесьпериодеё 

задержки,включаяпериодприостановленияимисполнениятрудовых 

обязанностей. 

3.9.Принарушенииустановленногосрокавыплатызаработнойплаты, 

оплатыотпуска,выплатприувольненииииныхвыплат,причитающихся 

работнику,втомчислевслучаеприостановкиработы,работодатель 

производитихвыплатусуплатойпроцентов(денежнойкомпенсации)в размере 

не ниже1/100ключевой ставкиЦентрального БанкаРФ. 

3.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельностивучреждениинепозднеетрехлетпослеокончания 

образовательнойорганизациивысшегоилипрофессиональногообразования, 

выплачиваетсявтечениепервыхтрёхлетежемесячнаястимулирующая выплата 

вразмере 50% ставкизаработнойплаты. 

3.11.Прирежимеработысперерывомболее2часовработнику 

устанавливаетсядоплатавразмере30%заработнойплаты(ст.105ТКРФ,п. 3.2.

 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и    иных работников    организаций,    осуществляющих 

образовательнуюдеятельность,утв.ПриказомМинобрнаукиРоссииот 

11.05.2016 N 536). 

3.12.Оплататрудаработников,занятыхнаработахсвредными 

условиямитруда,устанавливаетсявповышенномразмерепосравнениюс 

окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленнымидляразличныхвидовработснормальнымиусловиями 

труда,ноненижеразмеров,установленныхтрудовымзаконодательствоми 

иныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудового права. 

3.13.Оплата     труда     педагогических     работников,     имеющих 

квалификационныекатегории,осуществляетсясучетомквалификационной 

категории     по     должностям     работников,     по     которым     применяется 
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наименование"старший"(воспитатель-старшийвоспитатель,педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного 

образования,методист-старшийметодист,инструктор-методист-старший 

инструктор-методист,тренер-преподаватель-старшийтренер-

преподаватель),независимооттого,покакойконкретнодолжности присвоена 

квалификационная категория. 

3.14.Фондстимулирующихвыплатзавыполнениепоказателей 

качестваобразовательныхуслугпедагогическимработникамучреждения 

планируетсяотдельно(сучетомдополнительновыделенныхсредств).Расчет 

стоимостиодногобаллатакжеосуществляетсяотдельнодляпедагогических 

работниковидляостальныхкатегорийработников. 

3.15.Дляопределенияоценкиэффективности,результативностии 

качестваработыработниковвучреждениисоздаётсякомиссиявсоставе 

представителейработодателяипрофсоюзногокомитета.Составкомиссии 

утверждаетсяприказомруководителяучреждения.Заседаниякомиссии 

проводятсявсоответствиисПоложениемпооплатетрудаработников МКДОУ 

«Детский сад№39» ИМОСК. 

Комиссиясостоитизпредседателя,секретаряичленовКомиссии. 

ДеятельностьКомиссиивозглавляетпредседатель,которыйизбирается 

членамикомиссии. 

Комиссияпринимаетрешениебольшинствомголосовотобщего 

количествачленовкомиссии,присутствующихназаседании.Приравенстве 

голосов, голоспредседателякомиссии является решающим. 

Работникиучрежденияимеютправоприсутствоватьназаседаниях 

комиссиии даватьнеобходимые пояснения. 

Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым 

председателемисекретарем комиссии. 

Поистечении10днейсмоментасоставленияпротокола,решение 

комиссииобутверждениисводногооценочноголиста вступает в силу. 

Наоснованиирешениякомиссиируководительиздает приказпо 

согласованию с представительным органомработников. 

Формы оценочных листов для всех категорий работников 

утверждаютсяприказомруководителяучреждения,посогласованию с 

представительныморганомработников. 

3.16.Выплатызакачествовыполняемыхработосуществляютсяна 

основанииПеречнякритериевипоказателейкачествапредоставления 

образовательныхуслуг,утверждаемогообразовательным учреждением. 

Стимулирующиевыплатызакачествоработустанавливаютсяи 

выплачиваютсяработникамзакаждоеполугодиеежемесячно(поитогамI 

полугодиясиюляподекабрь,поитогамIIполугодиясянваряпоиюнь 

включительно).Ежемесячноеначислениевыплатызакачестворабот 

производитсяпооценочнымлистамзадостигнутыерезультатынезависимо 

отфактическиотработанноговремени.Вдниотсутствияработников 

начислениевыплатызакачествоработнепроизводится(отпуск,больничный 
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лист,командировкаидр.).Ежемесячноеначислениевыплатызакачество 

работпроизводитсявполномобъеме(израсчета1ставки),независимоот 

нагрузкипедагогическихработников (менееилиболее1 ставки). 

3.17. Наполняемостьдетейвгруппах,определяетсяисходяизрасчета 

площадигрупповой(игровой)комнаты,безучетамебелииеерасстановкииз 

расчета: 

- для группраннеговозраста (до3 лет)-не менее 2,5 м² на1 ребенка; 

-длягруппдошкольноговозраста(от3до7лет)-неменее2м²на одногоребенка, 

Площадьспальнойдлядетейдо3летдолжнасоставлятьнеменее1,8 м² на 

ребенка,для детей от 3до7 лет- не менее 2,0 м² на ребенка. 

Физкультурныйзалдлядетейдошкольноговозрастадолженбытьне 

менее75м². 

3.18.Экономиясредствфондаоплатытруданаправляетсяна премирование,

 оказание материальной помощи работникам, что 

предусматриваетсялокальныминормативнымиактамиобразовательного 

учреждения,принимаемымипосогласованиюспрофсоюзнымкомитетомв 

случаях: 

 смертисамого работника,близкихродственников; 

 необходимостикомпенсациидорогостоящихвидовлечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательногомедицинскогострахованияибюджетомздравоохранения,на 

основаниидействующих постановлений ПравительстваРФ; 

 возникновениячрезвычайныхситуацийистихийныхбедствий 

(пожар, наводнение,кражи и т.д.); 

 иныхслучаях,чтофиксируетсявПоложенииопремированиии 

материальнойпомощи работников учреждения. 

3.19.Призамещенииотсутствующихработниковоплататруда 

осуществляется сучетом уровня квалификациизамещающегоработника. 

3.20.Выплатызадополнительнуюработу,непосредственносвязанную 

собеспечениемвыполненияосновныхдолжностныхобязанностей,не 

входящими в прямые должностные обязанности работников, 

предусмотренныеквалификационнымихарактеристиками,относятсяквиду 

выплаткомпенсационногохарактера«заработувусловиях,отклоняющихся от 

нормальных». 

3.21.Периодыотмены(приостановки)занятийдлявоспитанниковв 

отдельных группах либо в целом по учреждениюпо санитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляются 

рабочимвременемпедагогическихработниковииныхработников.Вуказанныепе

риодыпедагогическиеииныеработникипривлекаютсяк 

выполнениюметодическойиорганизационной работы,связаннойс 

реализациейобразовательнойпрограммы,ссохранениемзаработнойплаты 

вустановленном порядке. 

3.22.Времяприостановкиработникомработывсвязиспроведением 
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капитальногоремонтаоплачиваетсякаквремяпростояповинеработодателя в 

размередвух третей средней заработнойплатыработника. 

3.23.Оплататрудапедагогическихработниковосуществляетсяс учетом

 имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогическойработыподолжностисдругимнаименованием,покоторой не

 установлена квалификационная категория, в    случаях, если по 

выполняемойработесовпадаютпрофили работы (деятельности). 

3.24.Вцеляхматериальнойподдержкипедагогическихработников,у 

которыхсрокдействияквалификационнойкатегорииистек(истекает)в период: 

- длительнойвременнойнетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске побеременностии родам, поуходу за ребенком 

додостиженияим возраста трехлет; 

-нахождения вдлительномотпускесрокомдоодногогода, 

предоставляемомпосле10летнепрерывнойпедагогическойработыв 

соответствиисостатьей 335ТКРФ; 

-участиявспециальнойвоеннойоперации,проводимойнатерритории 
Украины,ДонецкойНароднойРеспублики,ЛуганскойНароднойРеспублики с 
24 февраля2022года; 

-призыванавоеннуюслужбупомобилизациивсоответствиисУказом 
ПрезидентаРоссийскойФедерацииот21сентября2022года№647«Об 
объявлениичастичноймобилизации вРоссийской Федерации; 

-наступлениячрезвычайныхситуаций,втомчислепосанитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 
деятельности после    выхода на    пенсию, при переходе в другую 
образовательнуюорганизациювсвязиссокращениемчисленностиили штата 
работников илипри ликвидацииорганизации; 

-иныхпериодов,объективнопрепятствующихреализацииправа 
работниковнааттестацию,сохранитьоплатутрудасучетомимевшейся 
квалификационнойкатегориинапериодподготовкикаттестациииее 
прохождения, нонеболее чем на одингодпослевыхода наработу. 

Педагогические работники, у которых срок действия 
квалификационнойкатегорииистекаетв период: 

-рассмотренияаттестационнойкомиссиейзаявленияпедагогического 
работникаобаттестациии(или)впериодеепрохождения,сохранятьоплату труда 
сучетом имевшейсяквалификационной категории; 

-составляющийнеболеедвухлетдовозникновенияправадля 
назначениястраховойпенсиипостарости,атакжедонаступлениясрокаее 
назначениядосрочно(приложениеN7кФедеральномузаконуот28декабря 
2013г.N400-ФЗ"Остраховыхпенсиях"вредакциисохранятьоплатутруда с 
учетом имевшейсяквалификационнойкатегориине менеечем на год. 

Основаниемдлясохраненияоплатытрудавуказанныесрокиявляется 
заявлениепедагогическогоработника,поданноеработодателюсодня истечения
 срокаимеющейся квалификационной категории и копии 
документов, подтверждающие данныеоснования. 
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3.25.Продлитьнаодингодсмоментавыходанаработуоплатутрудас 

учетомимеющейсяквалификационнойкатегории,сроккоторойистекаетв 

течение первогогода со дня выхода на работу,в случаях: 

-возобновленияпедагогическойработыпослееепрекращениявсвязи с 
ликвидацией организацииили выходом на пенсию, независимоот ее вида; 

- длительнойвременнойнетрудоспособности; 
-нахождениявотпускепобеременностииродам,поуходуза ребенком; 
-нахождениявдлительномотпускесрокомдоодногогода, 

предоставляемомпосле10летнепрерывнойпедагогическойработыв 
соответствиисостатьей 335ТКРФ; 

-участиявспециальнойвоеннойоперации,проводимойнатерритории 
Украины,ДонецкойНароднойРеспублики,ЛуганскойНароднойРеспублики 
с24февраля2022года;-призыванавоеннуюслужбупомобилизациив 
соответствиисУказом27ПрезидентаРоссийскойФедерацииот21сентября 
2022года№647«ОбобъявлениичастичноймобилизациивРоссийской 
Федерации; 

-наступлениячрезвычайныхситуаций,втомчислепосанитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 
деятельности после    выхода на    пенсию, при переходе в другую 
образовательнуюорганизациювсвязиссокращениемчисленностиили штата 
работников илипри ликвидацииорганизации; 

-иныхпериодов,объективнопрепятствующихреализацииправа 
работниковнааттестацию.Основаниемдлясохраненияоплатытрудапо 
имеющейсяквалификационнойкатегориивуказанныепериодыявляется 
заявлениепедагогическогоработника,поданноеработодателюсодня истечения
 срокаимеющейся квалификационной категории и копии 
документов, подтверждающихданныеоснования. 

3.26. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму    труда (трудовые    обязанности),    выплачивается 

заработнаяплата в размерене нижеминимальногоразмераоплатытруда. 

3.27.Работникам,заработнаяплатакоторыхменьшеминимального 

размераоплатытруда,доплатапроизводитсядоминимальногоразмера 

оплатытруда(МРОТ)поосновнойработебезучетавыплатстимулирующего 

характеразакачествовыполняемыхработ,атакжедоплатзавыполнениеим 

дополнительнойработы,порученнойработникусегописьменногосогласия 

приказомруководителя. 

3.28.Оплата труда работниковза работу вночное время(с 22часов до6 

часов)производитсявповышенномразмере,нонениже35%часовой 

тарифнойставкизаработнойплаты(частиоклада(должностногооклада), 

рассчитанногоза час работы) за каждый час работывночное время. 

3.29.Специалистам за работувучреждении,расположенном в сельской 

местности,осуществляетсякомпенсационнаявыплатавразмере25%ставки 

заработной платы. Педагогическим работникам данная выплата 

осуществляется пропорциональнопедагогическойнагрузке. 
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3.30.Работодательсписьменногосогласияпедагогическогоработника 

изадополнительнуюоплатутрудапривлекаетпедагогическихработниковк 

выполнениюработы,неявляющейсяпедагогическойиневходящейв 

должностныеобязанностипотрудовомудоговору(сбори(или)обработка 

информациионесовершеннолетнихлицах,проживающихнатерритории 

микрорайона,составлениесвязанныхснеювидовотчетнойдокументациии 

другое). 

3.31.Сверхурочнаяработаоплачиваетсявповышенномразмере,за 

первыедвачасаработынеменеечемвполуторномразмере,запоследующие часы–

не менее чемвдвойном размере. 

Пожеланиюработникасверхурочнаяработавместоповышенной 

оплатыможеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремени 

отдыха, ноне менеевремени, отработанного сверхурочно. 
3.32. Сохранять оплату труда педагогическим работникам, 

являющимсягражданамиРоссийскойФедерацииилипретендующихна 
получение    гражданства    Российской Федерации по государственной 
программе       пооказаниюсодействиядобровольномупереселениюв 
РоссийскуюФедерациюсоотечественников,проживающихзарубежомс 
учетомимеющейсяпервойиливысшейквалификационнойкатегории, 
присвоеннойнатерриторииреспубликСССРвпределахсрокаихдействия, ноне 
более чем в течение 5лет. 

3.33.Педагогическимработникам,вновьпринятымнадолжность, 

устанавливаетсястимулирующаявыплатавразмере50%отставки 

заработнойплаты(должностногооклада)напериоддонаступлениясрока 

принятияэкспертнойкомиссиейрешенияорезультатахдеятельности работника. 

3.34.Заналичиеученойстепени,почетногозвания,ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующегохарактера: 

имеющимученуюстепенькандидатанауквсоответствииспрофилем 

выполняемойработыпоосновнойдолжности–вразмере20процентов 

установленного должностногооклада,ставки заработнойплаты; 

имеющимученуюстепеньдокторанауквсоответствииспрофилем 

выполняемойработыпоосновнойдолжности–вразмере30процентов 

установленного должностногооклада,ставки заработнойплаты; 

имеющимпочетноезвание«народный»–вразмере30процентов, 

«заслуженный»–20процентовустановленнойставкизаработнойплатыпо 

основнойдолжности,награжденнымведомственнымпочетнымзванием 

(нагруднымзнаком),ведомственнойпочетнойграмотой–

вразмере15%установленногодолжностногооклада,ставкизаработнойплатыпоо

сновной должности. 

Приналичииуработникадвухиболеепочетныхзванийи(или) 

нагрудныхзнаков доплатапроизводится по одномуиз оснований. 

3.35.Стороныприрегулированиивопросовобеспечениягарантийпо 

оплатетрудаотдельныхкатегорийпедагогическихработниковисходятиз



27 
 

следующего: 

3.35.1. При получении дополнительного профессионального 

образованиязаработникамисохраняетсясредняязаработнаяплата,место 

работы(должность),производитсяоплатакомандировочныхрасходовв 

порядкеиразмерах,которыепредусмотреныдлялиц,направляемыхв служебные 

командировки. 

3.35.2.Педагогическимработникам,реализующимобразовательную 

программудошкольногообразования,осуществляетсястимулирующая выплата 

вразмере 1000 рублей. 

3.36. Стороны пришли к соглашению установить выплату 

единовременнойпремиивсвязисособозначимымисобытиями,в 

следующихразмерахотдолжностногооклада (ставки заработнойплаты): 

- за награждение Почетной грамотой Думы Изобильненского 

муниципального округаСтавропольскогокрая,ПочетнойграмотойГлавы 

Изобильненскогомуниципального округаСтавропольскогокрая,объявление 

БлагодарностиГлавыИзобильненскогомуниципального 

округаСтавропольского края –в размере 2000рублей; 

-занаграждениеПочетнойграмотойминистерстваобразования 

Ставропольскогокрая–в размере 3000 рублей; 

-занаграждениеПочетнойграмотойДумыСтавропольскогокрая, 

ПочетнойграмотойГубернатораСтавропольскогокрая–вразмере5000 рублей; 

всвязисюбилейнымидатами ихрождения (50,55,60лет и т.д.)-100% 

должностногооклада (ставкизаработнойплаты). 

Премированиеработниковосуществляетсявпределахфондаоплаты труда 

за счет средств образовательногоучреждения. 

3.37. Победителям (1 место), призерам (2-3 место) краевого 

(муниципального)этапаВсероссийскогоконкурса"Воспитательгода" 

устанавливаетсяежемесячнаястимулирующаявыплатавразмере20% 

должностногооклада сроком наодин год. 

3.38. Установить выплату за наставничество педагогических 

работников50процентов от ставкизаработной платы(должностного оклада), 

ноне более5000рублей. 

3.39.Индексациязаработнойплатыработниковобразовательных 

организацийпроизводитсявсоответствииснормативнымиправовыми 

актамиПравительства Ставропольскогокрая. 
 

IV. РАБОЧЕЕВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1Стороныпришли к соглашению о том,что: 

4.1.1.Всоответствиисчастьютретьейстатьи333ТКРФв зависимости

 от должности и (или) специальности педагогических 

работниковсучётомособенностейихтрудапродолжительностьрабочего 

времени(нормычасовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты), 

порядокопределенияучебнойнагрузки,оговариваемойвтрудовомдоговоре, 
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иоснованияееизменения,случаиустановленияверхнегопределаучебной 

нагрузкиопределяютсяПриказом МинобрнаукиРоссииот22.12.2014N1601 

"Опродолжительностирабочеговремени(нормахчасовпедагогической 

работызаставкузаработнойплаты)педагогическихработниковиопорядке 

определенияучебнойнагрузкипедагогическихработников,оговариваемойв 

трудовомдоговоре. 

4.1.2. Всоответствиистребованиямитрудовогозаконодательстваи 

иныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,а 

такжесоглашенийрежимрабочеговремениивремениотдыхаработников 

образовательного учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальныминормативнымиактами,трудовымидоговорами,расписанием 

занятий,годовымкалендарнымучебнымграфиком,графикамиработы 

(графикамисменности),согласованнымисвыборныморганомпервичной 

профсоюзнойорганизациисучётомособенностей,установленныхПриказом 

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот11.05.2016№ 

536«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремени 

отдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее -Приказ№536). 

4.1.3. Дляруководителя,заместителейруководителя,работниковиз 

числаадминистративно-хозяйственного,учебно-вспомогательногои 

обслуживающегоперсоналаобразовательногоучрежденияустанавливается 

нормальнаяпродолжительностьрабочеговремени,котораянеможет 

превышать40часов внеделю. 

4.1.4.Неполноерабочеевремя–неполныйрабочийденьилинеполная 

рабочая неделя устанавливаются вследующихслучаях: 

 посоглашению междуработником и работодателем; 

 попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна, 

попечителя,законногопредставителя),имеющегоребенкаввозрастедо14 

лет(ребенка-инвалидадо18лет),атакжелица,осуществляющегоуходза больным 

членом семьив соответствиис медицинскимзаключением. 

4.1.5. Дляпедагогическихработниковобразовательногоучреждения 

устанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени–не 

более36часов в неделю. 

4.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогическихработниковосуществляетсявзависимостиотдолжностии 

(или)специальностипедагогическихработниковисучётомособенностейих 

труда, предусмотренныхПриказами №1601 и№536. 

4.1.7. Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогических 

работниковииныхработниковучрежденияустанавливаетсятрудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристикамипозанимаемымдолжностям,правиламивнутреннего 

трудовогораспорядкавсоответствииструдовымзаконодательством,иными 
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нормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа, 

коллективным договором. 

Режим рабочего времени работников в течение недели, 

устанавливается правилами внутреннеготрудового распорядка. 

Выходнымиднямиявляются суббота ивоскресенье. 

4.1.8. Привлечениеработодателемработниковксверхурочнойработе 

допускаетсятолькосписьменногосогласияработникаикомпенсируетсяв 

соответствииструдовым законодательством. 

Работодательможетпривлекатьработниковксверхурочнымработам 

всоответствиисостатьёй99ТКРФтолькоспредварительногосогласия 

выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации. 

Ксверхурочнойработенедопускаютсябеременныеженщины, 

работникиввозрастедовосемнадцатилет,другиекатегорииработниковв 

соответствиис ТКРФ и инымифедеральнымизаконами. 

4.1.9. Работодательобязансогласовыватьсвыборныморганом 

первичнойпрофсоюзнойорганизациипереченьдолжностейработниковс 

ненормированным рабочим днем. 

4.1.10.Вслучаепростоя(временнойприостановкиработыпо причинам

 экономического, технологического или организационного 

характера)вопросыобязательностиприсутствияработников(отдельных 

работников) насвоихрабочихместахрешаются руководителемучрежденияс 

учетом мнения выборногопрофсоюзногооргана. 

4.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепраздничныедни 

производитсясихписьменногосогласияисучётоммнениявыборного 

органапервичнойпрофсоюзнойорганизациивслучаенеобходимости 

выполнениязаранеенепредвиденныхработ,отсрочноговыполнения 

которыхзависитвдальнейшемнормальнаяработаобразовательной 

организации.Работодательобеспечиваетоплатузаработуввыходнойи 

нерабочийпраздничныйдень,конкретныеразмерыкоторойустанавливаются 

положением обоплате труда работников. 

4.1.12.Втечениерабочегодня(смены)работникупредоставляется 

перерывдляотдыхаипитания,времяипродолжительностькоторого 

определяетсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательного 

учреждения. 

Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанности 

непрерывновтечениерабочегодня,перерывдляприёмапищиможетне 

устанавливаться,авозможностьприемапищиобеспечиваетсяодновременно 

вместесвоспитанниками(отдельновспециальноотведённомдляэтойцелипомещени

и). 

4.1.13.Педагогическим работникам образовательного учреждения 

предоставляетсяежегодныйосновнойудлинённыйоплачиваемыйотпуск, 

продолжительностью42или56календарныхднейссохранениемместа работы

 (должности) и среднего заработка. Остальным    работникам 
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предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностьюнеменее28календарныхднейссохранениемместа 

работы(должности) и среднегозаработка. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью56календарныхднейпредоставляетсяпедагогическим 

работникамдошкольныхобразовательныхучреждений,работающимс 

воспитанникамисОВЗ,атакженуждающимисявдлительномлечении, 

независимоотихколичества в дошкольнойгруппе. 

Приосуществлениивдошкольнойгруппесовместногообразования 

здоровыхдетейидетейсОВЗруководствоватьсяпунктом13Порядка 

организациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденного приказом     Министерства 

просвещения РоссийскойФедерацииот31 июля 2020 г. N 373. 

Отпускзапервыйгодработыпредоставляетсяработникампо истечении

 шести месяцев непрерывной работы в

 образовательномучреждении,завторойипоследующийгодыработ

ы–влюбоевремя 

рабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияотпусков.По 

соглашениюстороноплачиваемыйотпускможетбытьпредоставлен 

работникамидоистеченияшестимесяцев,атакжевдругихслучаях, 

определённыхстатьёй122ТКРФ. 

Предоставлениеработникампоинициативеработодателяотпускабез 

сохранения заработнойплатынедопускается. 

Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяется 

ежегодновсоответствиисграфиком отпусков,утверждаемымработодателем 

посогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации не 

позднее,чем за две недели донаступлениякалендарного года. 

Овремениначалаотпускаработникдолженбытьписьменноизвещен не 

позднее,чемза двенеделидоего начала. 

Продление,перенесение,разделениеиотзывизоплачиваемого 

отпускапроизводитсяссогласияработникавслучаях,предусмотренных 

статьями124, 125ТК РФ. 

Изменениеграфикаотпусковработодателемможетосуществлятьсяс 

письменногосогласияработникаипосогласованиюсвыборныморганом 

первичной профсоюзнойорганизации. 

Работникам,имеющимтрехиболеедетейввозрастедовосемнадцати 

лет,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяпоихжеланиюв 

удобноедлянихвремядодостижениямладшимиздетейвозраста 

четырнадцатилет. 

4.1.14. Продолжительность ежегодных дополнительных 

оплачиваемыхотпусков,предоставляемыхработникамнаоснованияхив 

случаях, предусмотренныхстатьёй116ТК РФ, составляет: 

 за работусвредными условиямитруда семь календарныхдней; 

 за ненормированныйрабочийденьтрикалендарныхдня; 
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Работникам,занятымнаработахсвреднымиусловиямитруда, 

обеспечиваетсяправонадополнительныйотпускисокращенныйрабочий день. 

Одномуизродителей(опекуну,попечителю)дляуходазадетьми-

инвалидамипоегописьменномузаявлениюмогутпредоставляться4 

дополнительныхоплачиваемыхвыходныхднявмесяц,которыемогутбыть 

использованыоднимизуказанныхлицлиборазделеныимимеждусобойпо их

 усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в    размере    и порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

Работникам,которымпоусловиямтрудовогодоговораустановлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый       отпуск       за       ненормированный       рабочий день, 

продолжительностькоторогосоставляетне менее 3-хкалендарныхдней. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительногооплачиваемогоотпусказаненормированныйрабочийдень, 

работусвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда(сучётомрезультатов 

специальной оценки условий     труда) определяется учреждением 

самостоятельновколлективномдоговореиливлокальномнормативномакте 

(Приложение№5),принимаемомпосогласованиюсвыборныморганом 

первичнойпрофсоюзнойорганизациивпорядкеипродолжительностьюне 

менееколичествакалендарныхдней, установленныхстатьёй119ТКРФ. 

4.1.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого       отпуска дополнительные оплачиваемые       отпуска 

суммируются с ежегоднымосновным оплачиваемымотпуском. 

4.1.16. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемыйотпускпродлеваетсявслучаевременнойнетрудоспособности 

работника, наступившей во времяотпуска. 

Ежегодныйоплачиваемыйотпускпосоглашениюмеждуработником 

иработодателемпереноситсянадругойсрокпринесвоевременнойоплате 

времениотпускалибоприпредупрежденииработникаоначалеотпуска 

позднее,чем задве недели. 

4.1.17. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсациязанеиспользованныйотпускпропорциональноотработанному 

времени. Работнику, проработавшему 11     месяцев, выплачивается 

компенсация заполныйрабочийгод. 

Приэтомпедагогическимработникам,проработавшим10месяцев, 

выплачиваетсяденежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускза полную

 продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемогоиежегодногодополнительногооплачиваемогоотпуска. 

Денежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускприувольнении 

работникаисчисляется исходяизколичестванеиспользованныхднейотпуска с 

учётом рабочегогода работника. 
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Приисчислениистажаработыпривыплатеденежнойкомпенсацииза 

неиспользованныйотпуск при увольненииработодатель учитывает,что: 

 вседниотпусков,предоставляемыхпопросьбеработникабез 

сохранениязаработнойплаты,еслиихобщаяпродолжительностьпревышает 

14календарныхднейвтечениерабочегогода,должныисключатьсяиз подсчёта

 стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованныйотпуск при увольнении; 

 излишки, составляющие менее половинымесяца, исключаются из 

подсчёта,аизлишки,составляющиеболееполовинымесяца,округляютсядо 

полногомесяца. 

4.1.18. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникупоегописьменномузаявлению в следующихслучаях: 

 для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по 

образовательным    программам    начального    общего    образования    -    1 

календарныйдень; 

 прирождении ребенка в семье (мужу)-2календарныхдня; 

 всвязиспереездомнановоеместожительства–2календарных дня; 

 для проводовдетейвармию -1календарныйдень; 

 бракосочетаниеработника-3календарныхдня,бракосочетание детей 

работника-2календарныхдня; 

 в связи со смертьюблизкихродственников- 3календарных дня; 

4.1.19. Исчислениесреднегозаработкадляоплатыежегодного 

отпуска производится всоответствии со статьёй139ТКРФ. 

4.1.20. Посемейнымобстоятельствамидругимуважительным 

причинамработникупоегописьменномузаявлениюпредоставляетсяотпуск 

безсохранениязаработнойплаты, продолжительностькоторогоопределяется 

посоглашению междуработником иработодателем. 

4.1.21. Отпускбезсохранениязаработнойплатыпредоставляется 

работникунаоснованииегописьменногозаявлениявуказанныйимсрокв 

следующихслучаях: 

 родителям,воспитывающимдвухилиболеедетейввозрастедо 14лет–

14 календарныхдней; 

 тяжелогозаболеванияблизкогородственника–14календарных дней; 

 работающимпенсионерампостарости(повозрасту)–до 

14календарныхдней в году; 

 родителямиженам(мужьям)военнослужащих,атакже сотрудников

 правоохранительных органов, погибших или умерших 

вследствиеранения,контузииилиувечья,полученныхприисполнении 

обязанностейвоеннойслужбы,либовследствиезаболевания,связанногос 

прохождением военной службы– до14календарныхдней вгоду; 

 работающиминвалидам –до60календарныхдней в году. 
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4.1.22.Отзывработникаизотпускаосуществляетсяпописьменному 

распоряжениюработодателятолькоссогласияработника.Приэтом 

денежныесуммы,приходящиесянаднинеиспользованногоотпуска, 

направляютсянавыплатутекущейзаработнойплатызавремяработы,апри 

предоставленииднейотпускавдругоевремясреднийзаработокдляих 

оплатыопределяетсявустановленномпорядке.Посоглашениюсторон трудового

 договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованногоотпуска,превышающую28календарныхдней,могут 

бытьпредоставленыввидекомпенсациизанеиспользованныйотпуск,что 

закрепляется вколлективномдоговоре. 

4.1.23. Педагогическимработникамнережечемчерезкаждыедесять лет 

непрерывнойпедагогическойработыпредоставляется длительныйотпуск 

сроком доодногогода. 

Конкретнаяпродолжительностьдлительногоотпуска,очередностьего 

предоставления,разделениеегоначасти,продлениенаоснованиилистка 

нетрудоспособностивпериоднахождениявдлительномотпуске,атакже 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемомуотпускуопределяютсяработникомиработодателемпо 

соглашению сторон. 

4.2. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзной организацииобязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требованийтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовых 

актов,содержащихнормытрудовогоправа,соглашений,локальных 

нормативныхактов,настоящегоколлективногодоговораповопросам рабочего 

времениивремениотдыха работников. 

4.2.2. Предоставлятьработодателюмотивированноемнениеопроектах 

локальныхнормативныхактов,регулирующихвопросырабочеговремении 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленныхстатьёй 372ТКРФ. 

4.2.3. Вноситьработодателюпредставленияобустранениивыявленных 

нарушенийтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовых 

актов,содержащихнормытрудовогоправа,соглашений,локальных 

нормативныхактов, настоящегоколлективного договора. 

4.2.4. Приниматьучастиевсовершенствованиирегулированиядругой 

частипедагогическойработыпедагогическихработников,поименованныхв 

разделеIIОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённыхПриказом№536. 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ МЕРЫСОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
 

5. Стороны договорились о том,что: 

5.1.1.Осуществлятьмерыпореализацииирасширениюльготи гарантий 

работников образовательногоорганизации. 
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5.1.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и 

компенсациивпорядке,установленномзаконодательствомРФ(ст.164-188 ТК 

РФ). 

5.1.3. Ежегодно,поокончаниифинансовогогода,информировать 

работников,втомчисленаобщемсобранииработников,назаседаниях 

управляющегосоветаобразовательногоучрежденияивыборногооргана 

первичнойпрофсоюзнойорганизации,орасходованиибюджетныхсредствза 

прошедший годи обюджетномфинансированиинапредстоящий 

финансовыйгод,атакжеобиспользованиисредств,направляемыхна социальные 

выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.4. Ежегодно,непозднее1декабрятекущегогода,обсуждатьна 

заседанияхобщегособранияобразовательногоучрежденияивыборного 

органапервичнойпрофсоюзнойорганизациипринципырасходования 

средствнапредстоящийгодсучётомвыделениясредствнасоциальные 

выплаты,материальнуюпомощьработникам,наоздоровлениеработников, 

насанаторно-курортноелечениеиотдыхработников,нареализацию 

программнегосударственногопенсионногообеспечения,дополнительное 

медицинское страхованиеи др. 

5.1.5. В целях обеспечения повышения уровня социальной 

защищённости     работников образовательного учреждения,     а также 

формированиямеханизмаихсоциальнойподдержкисовместносвыборным 

органом первичной     профсоюзной     организации     разрабатывать и 

реализовывать    систему    мер    по    социальной    поддержке работников 

образовательной    организации, в том числе    по    вопросам оказания 

материальной     помощи;     организации     оздоровления; дополнительной 

поддержкипедагогическихработников,выходящихнапенсиюповозрасту; 

поддержкимолодыхспециалистов;предоставленияработникамправа 

пользованиязасчетсредствобразовательногоучреждениясанаторно-

курортнымлечением,спортивно-оздоровительнымилагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникамвовсех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением,заключённымучредителемобразовательногоучреждения,и 

настоящим коллективнымдоговором. 

5.2.2. Прирассмотрении вопросаопредставленииработников 

образовательногоучреждениякгосударственнымиотраслевымнаградам 

учитывать мнение выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации. 

5.2.3. Предоставлятьвыборномуорганупервичнойпрофсоюзной 

организациивустановленномпосогласованиюснимпорядкебесплатново 

внеучебноевремяспортивныезалы,площадкииспортинвентарьдля проведения

 спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательной организации. 
 
 
 
 



35 
 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников 

образовательногоучреждения,оказыватьимпомощьворганизацииработы 

спортивныхсекцийпоразличным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлятьвыборномуорганупервичнойпрофсоюзной 

организациивустановленномпосогласованиюснимпорядкебесплатно 

музыкальныйзалидругиеприспособленныепомещениядляподготовкии 

проведениякультурныхииныхобщественнозначимыхмероприятийдля 

работниковобразовательногоучреждения ичленов ихсемей. 

5.2.6. Оказыватьработникамматериальнуюпомощьприрождении 

ребёнка. 

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризациинаодинрабочийденьодинразвтригодассохранениемза 

нимиместаработы(должности)исреднегозаработканаоснованииего 

письменногозаявления, согласованногосработодателем. 

Работники,недостигшиевозраста,дающегоправонаназначение 

пенсиипостарости,втомчисле досрочно, в течениепятилет до наступления 

такоговозрастаиработники,являющиесяполучателямипенсиипостарости 

илипенсиизавыслугулет,припрохождениидиспансеризацииимеютправо 

наосвобождениеотработынадварабочихдняодинразвгодссохранением 

занимиместаработы(должности)и среднегозаработка. 

5.3. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзной организацииобязуется: 

5.3.1. Не позднее, чемза одинмесяц допринятия работодателем плана 

финансово-хозяйственнойдеятельностинапредстоящийгодпредставлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников 

мотивированныепредложенияомерахсоциальнойподдержкиработникови 

социальныхвыплатах на предстоящий год. 

5.3.2. ЕжегодновыделятьдлячленовПрофсоюзаденежныесредства 

согласносмете профсоюзныхрасходовпонаправлениям: 

 оказание материальнойпомощи; 

 организацияоздоровления; 

 организациякультурно-массовых испортивныхмероприятий; 

 социальныепрограммы для членов Профсоюза. 
5.4. Гражданам,уволеннымсвоеннойслужбы,принятымнаработув 

образовательнуюорганизацию,обеспечиваютсядополнительныеправаи 
преимущества,предусмотренныеФедеральнымзакономот27мая1998г.№76-
ФЗ«О статусе военнослужащих». 
 
 
 

VI.ОХРАНА ТРУДАИ ЗДОРОВЬЯ 
 

6.1.Дляреализацииправаработниковназдоровыеибезопасные 

условиятруда,внедрениесовременныхсредствбезопасноститруда, 

предупреждающих     производственный     травматизм     и     возникновение 

профессиональныхзаболеваний,стороныежегоднозаключаютСоглашение 

поохранетрудасопределениеммероприятийпоулучшениюусловийи 
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охранытруда(организационных,технических,санитарно-профилактических и

 других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственныхдолжностныхлиц(Приложение№6). 

6.2.Сторонысовместно обязуются: 

6.2.1.Участвоватьв разработке,рассмотрении и анализемероприятий 

поулучшениюусловийиохранытрудаврамкахсоглашенияпоохране труда. 

6.2.2. Способствоватьформированиюиорганизациидеятельности 

совместнойкомиссии поохране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 

выборыпредставителейвформируемуюнапаритетнойоснове комиссию 

поохране труда; 

работукомиссий: 

поохранетруда,попроведениюспециальнойоценкиусловийтруда, 

попроверке знанийи навыков в областиохраны труда; 

порасследованиюнесчастныхслучаевнапроизводствеис 

обучающимисявовремяобразовательногопроцесса;поконтролюсостояния 

зданий; 

по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территориик новому учебномугоду; 

поприёмкеобразовательнойорганизациинаготовностькновому 

учебномугодуи другихкомиссий; 

своевременноерасследование несчастныхслучаев; 

оказание материальнойпомощипострадавшим напроизводстве. 

6.2.4. Осуществлятьадминистративно-общественныйконтрольза 

безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении, 

состояниемусловийиохранытруда,выполнениемразделапоохранетруда 

коллективногодоговора, соглашения по охране труда. 

6.2.5. Контролироватьвыполнениеобразовательнымучреждением 

предписанийоргановгосударственногоконтроля(надзора),представленийи 

требованийвнештатноготехническогоинспекторатрудаПрофсоюза, 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

6.2.6. Организовыватьпроведениекомплексных,тематическихи 

целевыхпровероквобразовательномучрежденииповопросамохранытруда 

споследующимобсуждениемнасовместныхзаседанияхпредставителей 

работодателя ипрофсоюзногокомитета. 

6.2.7. Организовыватьреализациюмероприятий,направленныхна 

развитиефизическойкультурыиспорта,втомчислепроведение 

соревнований,спартакиад,турнировпоразличнымвидамспортаитуризмас 

целью привлеченияработников к здоровомуобразужизни. 

6.2.8. Принимают меры по недопущению дискриминации и 

стигматизации работников, инфицированных ВИЧ. 

6.3. Работодатель обязуется: 
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 осуществлятьвсоответствиисзаконодательствомРоссийской 

Федерациифинансированиемероприятийпоулучшениюусловийиохраны 

труда,втомчислевыделятьнаобучениепоохранетруда,проведение 

специальнойоценкиусловийтруда,медицинскихосмотровработниковиз 

всехисточниковфинансированиявразмеренеменее2процентовотфонда 

оплатытрудаинеменее0,7процентаотсуммыэксплуатационныхрасходов 

насодержаниеобразовательногоучреждения.Конкретныйразмерсредствна 

указанныецели уточняется в Соглашениипоохране труда; 

 проводитьвустановленномзаконодательствомРоссийской 

Федерациипорядкеспециальнуюоценкуусловийтруданарабочихместах 

образовательногоучреждения.Обеспечиваетреализациюмероприятий, 

направленныхнаулучшениеусловийтрудаработников,порезультатам 

проведенной специальнойоценки условийтруда; 

 проводитьобучениебезопаснымметодамиприемамвыполнения 

работпоохранетрудаиоказаниюпервойпомощипострадавшимна 

производстве,проведениеинструктажейпоохранетруда,стажировкина 

рабочихместахипроверкизнанийтребованийохранытруда;недопущениек 

работелиц,непрошедшихвустановленномпорядкеуказанноеобучение, 

инструктажипроверкузнанийтребованийохранытруда.Обеспечивать 

проведениевустановленномзаконодательствомпорядкепрофессиональной 

гигиеническойподготовкииаттестациидолжностныхлициработников 

образовательной организации; 

 использовать в качестве дополнительного источника 

финансированиямероприятийпоохранетрудавозможностьвозвратачасти 

суммстраховыхвзносов(до20%)напредупредительныемерыпо сокращению

 производственного травматизма, профессиональных 

заболеванийисанаторно-курортноголеченияработников,втомчислена 

проведениеаккредитованнойорганизациейспециальнойоценкиусловий 

труда,обучениепоохранетруда,приобретениесертифицированныхсредств 

индивидуальнойзащиты(СИЗ),проведениеобязательныхмедицинских 

осмотров; 

 привлекатьпредставителейпрофсоюзногокомитетакучастиюв 

комиссиипо приёмке образовательногоучрежденияк новомуучебномугоду; 

 проводитьсработникамиобучениеиинструктажипоохране 

труда,сохранностижизнииздоровья,безопаснымметодамиприемам 

выполнения работ, оказаниюпервойпомощипострадавшим; 

 обеспечиватьработниковспециальнойодеждой,обувьюи 

другимисредствамииндивидуальнойзащиты,атакжемоющимии 

обезвреживающимисредствамивсоответствиисотраслевыминормамии 

утвержденнымиперечнямипрофессийидолжностей; 

 приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, 

дезинфекциюиремонтсредствиндивидуальнойзащиты,спецодеждыи обуви за 

счет средств образовательногоучреждения (ст.221 ТК РФ); 
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 своевременноотчислятьсредстванаобязательноесоциальное 

страхованиеработниковучреждениявсоответствиистребованиями 

федеральногозаконодательства; 

 сохранятьместоработы(должность)исреднийзаработокза 

работникамиучреждениянавремяприостановленияработорганами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствиенарушения требованийохраны трудане повине 

работника (ст.220ТК РФ); 

 предоставлятьгарантииильготыработникам,занятымна работах с 

вредными условиямитруда; 

 обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 

предварительныхипериодическихмедицинскихосмотров(обследований) 

работников,атакжевнеочередныхмедицинскихосмотров(обследований) 

работниковпоихпросьбамвсоответствиисмедицинскимзаключениемс 

сохранением за нимиместаработы(должности) и среднегозаработка; 

 осуществлятьдоставкуработников,заболевшихнарабочем 

месте,вмедицинскуюорганизациювслучаенеобходимостиоказанияим 

неотложноймедицинскойпомощи; 

 осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состояниемзданий,сооружений,санитарно-бытовыхпомещений,атакже 

безопаснойэксплуатациейоборудованияимеханизмовобразовательного 

учреждения.Втомчислеобеспечиватьнакаждомрабочемместе 

необходимыйтемпературныйрежим,освещенностьивентиляциюв 

соответствииссанитарно-гигиеническиминормамиитребованиямиохраны 

труда. 

6.4.Работодательутверждаетпосогласованиюспрофсоюзным 

комитетоминструкциипоохранетрудаповидамработипрофессиямв 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение 

работниками требований, правилиинструкцийпоохране труда. 

6.5.Работодательпредставляетвпрофсоюзныйкомитетписьменный 

отчетобисполненииСоглашенияпоохранетрудазаистекшийгод,в 

которомсодержатся:переченьвыполненныхработиобъемсредств, 

израсходованныхнавыполнениекаждого пункта. 

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о 

расходованиисредствсоциальногострахованиянаоплатупособий, 

больничныхлистов,лечение иотдых. 

6.6.Работодательоказываетсодействиечленамкомиссийпоохране 

труда,уполномоченномупоохранетрудавпроведенииконтроляза 

состояниемохранытрудавучреждении. В случаевыявлениянарушения прав 

работниковназдоровыеибезопасныеусловиятрудапринимаетмерыких 

устранению. 

6.7.Вслучаеотказаработникаотработыпривозникновении 

опасностидляегожизнииздоровьявследствиеневыполнениянормативных 

требованийпоохранетруда,емупредоставляетсядругаяработанавремя 
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устранениятакойопасности,либопроизводитсяоплатавозникшегопоэтой 

причинепростоя вразмере среднегозаработка. 

6.8.Работодательгарантируетналичиеоборудованногопомещения для 

отдыхаработников учрежденияи приёма пищи. 

6.9. Работники обязуются: 

6.9.1. Соблюдать требования охранытруда,установленныезаконамии 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциямипоохране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполненияработ,оказаниюпервойпомощипринесчастныхслучаяхна 

производстве,инструктажпоохранетруда,проверкузнанийтребований 

охранытруда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию в установленном законодательством порядке. 

6.9.3. Проходитьобязательныепредварительныеприпоступлениина 

работуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередные 

медицинскиеосмотрывсоответствиисмедицинскимирекомендациямиза счет 

средств работодателя. 

6.9.4. Правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективной 

защиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителяучрежденияолюбойситуации,угрожающейжизнииздоровью 

людей,окаждомнесчастномслучае,происшедшемнапроизводстве,илиоб 

ухудшениисостояниясвоегоздоровьявовремяработы,втомчислео проявлении 

признаков острогопрофессиональногозаболевания (отравления). 

6.10. Профсоюзныйкомитет обязуется: 

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечениембезопасныхиздоровыхусловийтрудавобразовательном 

процессевсоответствиисзаконодательнымиииныминормативными правовыми 

актамипо охране труда. 

6.10.2. Координироватьработууполномоченного(доверенного)лица 

поохранетрудапервичнойпрофсоюзнойорганизациипоосуществлению 

общественногоконтролязасостояниемохранытрудавучебныхклассах, 

лабораториях, производственных идругихпомещениях. 

6.10.3. Содействоватьорганизацииобученияипроверкизнаний 

требованийохранытрудауполномоченного(доверенного)лицапоохране труда, 

членов комитета (комиссии) поохране труда. 

6.10.4. Обеспечиватьучастиепредставителейпрофсоюзногокомитета в 

комиссиях: 

 поохране труда; 

 попроведению специальнойоценкиусловийтруда; 

 поорганизацииипроведениюобязательныхмедицинских осмотров; 

 порасследованию несчастныхслучаев на производстве; 
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 поприемкеучебных,научныхипроизводственныхпомещений, 

спортивныхзалов,площадок,бассейновидругихобъектовкначалу 

учебногогода. 

6.10.5. Оказыватьметодическуюиконсультативнуюпомощьпо 

вопросамосуществленияобщественногоконтролязасостояниемохраны труда в 

образовательномучреждении. 

6.10.6. Оказыватьпрактическуюпомощьработникамвреализацииих 

правнабезопасныеусловиятруда,гарантииикомпенсациизаработуво 

вредныхусловияхтруда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанныхснарушениемзаконодательстваобохранетруда,обязательств, 

предусмотренныхнастоящимколлективнымдоговором,представлятьи 

защищатьправаиинтересыработниковворганахуправленияорганизацией, в 

суде. 

Обращатьсякработодателюспредложениемопривлечениик 

ответственности лиц, допустившихнарушения требованийохранытруда. 

6.10.8. Обеспечиватьучастиеуполномоченныхлицпоохранетрудав 

смотре-конкурсеназвание«Лучшийуполномоченныйпоохранетруда», 

проведенииДнейохранытруда,конференций,семинаровивыставокпо охране 

труда. 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороныподтверждают: 

 кмолодымспециалистамотносятсялицаввозрастедо35лет-

принятыенаработувучреждениевтечениетрехлетвключительнопосле 

окончания профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшегообразования; 

 правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившиекработевпедагогическойдолжностипослеокончания 

профессиональных      образовательных организаций, образовательных 

организацийвысшегообразованияуженаходясьвтрудовыхотношенияхс 

работодателем; 

 вслучаенахождениямолодогоспециалиставотпускепо 

беременностииродам,поуходузаребенкомвтечениепервыхтрехлетсо 

дняокончанияобразовательнойорганизациисрокдействиярекомендуемого 

размеравыплатмолодымспециалистам,окончившимобразовательные 

организациивысшегообразованияилипрофессиональныеобразовательные 

организации,впервыеприступившимквыполнениютрудовыхобязанностей 

поспециальности,продлеваетсядотрехлетфактическойработыпосле 

выхода работникаиз 

отпуска.7.2.Стороныопред

еляют 

совместной деятельности по 

 

следующиеприоритетныенаправлениявосу

ществлениюподдержки     молодых 
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педагогическихработников(далеевразделе–молодыхпедагогов)иих 

закреплению в образовательном учреждении: 

 содействие адаптации и профессиональному становлению 

молодыхпедагогов,формированиюихкомпетенций,повышениюмотивации к 

педагогической деятельности; 

 созданиенеобходимыхусловийтрудамолодымпедагогам, включая

 обеспечение оснащённости рабочего места современным 

оборудованием,оргтехникойилицензионным программным обеспечением; 

 организация методического сопровождения деятельности 

молодыхпедагогов,включаязакреплениенаставниковзамолодыми 

педагогамивпервыйгодихработывобразовательномучреждениис 

установлениемнаставникамдоплатызаработусмолодымипедагогамив 

размере50% от ставкизаработной платы, нонеболее5000рублей; 

 привлечениемолодежикпрофсоюзнойдеятельностиичленству в 

Профсоюзе; 

 материальное и моральноепоощрениемолодыхпедагогов; 

 созданиеусловийдляпрофессиональногоикарьерногороста 

молодыхпедагоговчерезповышениеквалификации,профессиональныеи 

творческие конкурсы; 

 проведениекультурно-массовой,физкультурно-оздоровительной 

испортивной работы; 

 активноеобучениеимолодежного профсоюзного актива; 

 участие в работе советамолодыхпедагогов. 

7.3. Профсоюзныйкомитет совместносработодателемосуществляет: 

 мониторинг условий и результатов методического 

сопровождениядеятельностипедагогическихработниковизчисламолодёжи 

вучреждении; 

 моральное поощрение молодых педагогов, в том числе 

награждениеихвторжественнойобстановкенаградамиобразовательного 

учреждения, организацийПрофсоюза. 

7.4. Профсоюзныйкомитетутверждаетплан работысовета (комиссии) 

молодыхпедагогов,участвуетвегореализации,оказываетподдержкуего 

деятельности, в томчисле финансовую. 

7.5. Работодатель обязуется: 

 информироватьмолодыхпедагоговпритрудоустройствео 

преимуществахвступлениявПрофсоюзиучастиявработесоветамолодых 

педагогов; 

 высвобождатьприсоставлениирасписанийучебныхзанятий, 

еслиэтопредусмотреноправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаи 

(или)коллективнымдоговором,неменееодногосвободногоднявнеделю 

длялицизчисламолодыхпедагогов(втомчислеучителей,педагогов 

дополнительногообразования,тренеров-преподавателейидр.)вцелях 

использованияегодлясамообразования,повышенияпрофессионального 

уровня,освоениясодержанияиметодикипреподаванияучебныхкурсов,а 
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такжеразвитиянавыковучебной,воспитательнойиразвивающейработыс 

детьми; 

 обеспечитьправореальноговыборамолодымипедагогами 

интересующихихнаправленийвнеурочнойработывобразовательном 

учреждениисцельюсозданияусловийдляраскрытиятворческого 

потенциаламолодыхпедагогов(участиевоздоровительно-спортивной 

работе,интеллектуально-культурномразвитииобучающихся,туризме, 

техническом моделировании, художественно-творческой и научно -

практической деятельности идр.); 

 обеспечиватьустановленныевучреждении(коллективным 

договором,локальныминормативнымиактами)мерысоциальнойподдержки 

работников,включаядополнительныемерыподдержкимолодыхпедагогов,а 

также мерыпоощрения; 

 предоставлять советумолодых педагогов помещение для 

проведения заседанийи мероприятий. 

7.6. Представительсоветамолодыхпедагоговвходитвсостави 

участвуетвработесоздаваемыхвучрежденииколлегиальныхирабочих органов, 

в томчисле: 

 комиссиипотарификации; 

 комиссиипораспределениюстимулирующейчастифонда 

оплатытруда; 

 комиссиипоохранетруда; 

 комиссиипоурегулированиюспоровмеждуучастниками 

образовательныхотношений. 
 

VIII. СОДЕЙСТВИЕЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮИ ЗАКРЕПЛЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 
 

8.1. Стороныдоговорились о том,что: 

8.1.1. Работодательсучастиемипосогласованиюсвыборным 

органомпервичнойпрофсоюзнойорганизациинакаждыйкалендарныйгодс 

учётомпланаразвитияобразовательногоучрежденияирезультатов 

аттестациипедагогическихработников,определяетформыдополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональнойпереподготовки)педагогическихработников,включая 

работников,находящихсявотпускепоуходузаребёнком,перечень 

необходимыхпрофессий испециальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, 

работниковизчислаучебно-вспомогательногоперсонала,административно-

хозяйственного    и обслуживающего    персонала, на профессиональное 

обучениеидополнительноепрофессиональноеобразованиереализуется путем 

заключениядоговора междуработникоми работодателем. 

8.1.2. Работодательобеспечиваетреализациюправапедагогических 

работниковнадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилю 
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педагогическойдеятельностинережечемодинразвтригодазасчетсредств 

работодателя. 

8.1.3. Работодательневправеобязыватьработниковосуществлять 

дополнительноепрофессиональноеобразованиезасчетихсобственных 

средств,втомчислетакиеусловиянемогутбытьвключенывтрудовые договоры. 

8.1.4. Работодательсодействуеткачественномудополнительному 

профессиональномуобразованиюработниковпутёмзаключениядоговоров на

 обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональныепрограммы,имеющимилицензиинаобразовательную 

деятельностьиопытреализациидополнительныхпрофессиональных программ. 

Содержание,объемисрокидополнительногопрофессионального 

образования,рекомендуемогоработнику,должныобеспечиватьреализацию 

требованийфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовкуровн

юквалификациипедагогическихработников,кнепрерывностиих 

профессиональногоразвитиявчастицеленаправленногосовершенствования 

(полученияновой)компетенции(квалификации)работника.Приэтом, 

определённаясучётоммненияработодателяивыборногоорганапервичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогическогоработникадолжнаиметьминимальныйобъёмнеменее 

36часовдлявсехкатегорийработников(длямолодыхспециалистов–не менее

 72часов), а объём    освоения    программ профессиональной 

переподготовки– не менее250часов. 

8.1.5. Работниквправеотказатьсяотполучениядополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий     и     компенсаций, предусмотренных 

законодательствомитрудовымдоговором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 

профессиональноеобразованиесотрывомотработыработодательсохраняет 

занимместоработы(должность),среднююзаработнуюплатупоосновному 

местуработыи,еслиработникнаправляетсявдругуюместность,оплачивает 

емурасходы по    проезду, расходы по наймужилого помещения, 

дополнительныерасходы,связанныеспроживаниемвнеместапостоянного 

жительства(суточные),иныерасходы,произведенныеработникомс разрешения

 или    сведома    работодателя,    в    порядке    и    размерах, 

предусмотренныхдлялиц,направляемыхвслужебныекомандировкив 

соответствиисПоложениемослужебныхкомандировкахработников, 

принимаемымработодателемсучётоммнениявыборногоорганапервичной 

профсоюзной организации(статья 187 ТКРФ). 

8.1.7. Гарантииикомпенсацииработникам,совмещающимработус 

получением образования (высшего образования по программам 

бакалавриата,       специалитета, магистратуры, подготовки научно-

педагогических кадров, по    программам среднего    профессионального 
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образованияидругимпрограммам),предоставляютсяработодателемв 

порядке,предусмотренном статьями173-177ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или         получить дополнительное 

профессиональноеобразованиесцельюприобретениядругойпрофессии 

(специальности) длянужд образовательногоучреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 

173-176ТК РФ,предоставляютсятакжеработникам,получающимвторое 

профессиональноеобразованиесоответствующегоуровня,еслиобучение 

осуществляетсяпонаправлениюработодателядлянуждобразовательного 

учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет бюджетныхи/иливнебюджетныхсредствучреждения. 

8.1.10.В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональноеобразованиесоответствующегоуровня,пособственной 

инициативевторогопрофессиональногообразования,соответствующего 

профилю деятельности    образовательного учреждения, при    наличии 

финансовыхвозможностейипосогласованиюсвыборныморганом 

первичнойпрофсоюзнойорганизацииработодательпредоставляеттакому 

работнику    дополнительный    оплачиваемый    отпуск    для    прохождения 

аттестациииподготовкивыпускнойквалификационнойработынаусловиях, 

определённых втрудовомдоговоре. 

8.2.Вступлениевсилупрофессиональныхстандартовнеявляется 

основанием для увольнения. 

8.3.Необходимостьобученияработниковвсвязисприменением 

профессиональныхстандартовопределяетработодатель.Условияипорядок 

подготовки работников в рамках профессионального образования, 

профессионального обучения    и дополнительного профессионального 

образованияопределяютсяколлективнымдоговором,соглашениямис 

работниками,трудовымдоговоромвсоответствиисостатьями196,197ТК РФ. 

8.4. В целях защиты прав педагогического работника при 

подтверждении      соответствия      занимаемой должности в состав 

аттестационнойкомиссиивобязательномпорядкевключаетсяпредставитель 

выборного     органа     соответствующей     выборного органа     первичной 

профсоюзнойорганизацииобразовательнойорганизации,вкоторойработает 

данныйпедагогическийработник. 

8.5.Педагогическиеработникипроходятаттестациювособом порядке 

вслучаях: 

- наличиягосударственныхнаград,полученныхзадостиженияв 

педагогическойдеятельности за последниедесять лет; 

- победывконкурсахпрофессиональногомастерства,учредителем 

(соучредителем) которых является Министерство образования 

Ставропольскогокрая,накраевом(1-3место)илимуниципальном(1место) 
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уровняхзапоследние тригода; 

- полученияведомственныхнаградМинистерствапросвещения 

Российской Федерацииза последние пять лет; 

- победывконкурсномотборелучшихучителейнаполучение 

премиизадостижениявпедагогическойдеятельности,врамкахУказа 

ПрезидентаРоссийскойФедерацииот28ноября2018года№679за последниепять 

лет; 

-наличиянаградСтавропольскогокрая:звание"Почетный 

гражданинСтавропольскогокрая",медаль"ГеройтрудаСтаврополья", 

медаль"ЗазаслугипередСтавропольскимкраем",медаль"Задоблестный 

труд",премияСтавропольскогокрая,почетнаяграмотаГубернатора 

Ставропольскогокрая,почетнаяграмотаДумыСтавропольскогокрая, 

почетнаяграмотаПравительстваСтавропольскогокрая,полученныхза 

достижения всфереобразованияи наукиза последние пятьлет(однократно);-

наличияученойстепеникандидатаилидокторанаукпопрофилю 

деятельности; 

- подготовкивмежаттестационныйпериодпобедителей,призеров 

(I,II,IIIместа)краевогоизаключительногоэтапа,всоответствиисперечнем 

олимпиадииныхинтеллектуальныхи(или)творческихконкурсов, 

мероприятийнаправленныхнаразвитиеинтеллектуальныхитворческих 

способностей,способностейкзанятиямфизическойкультуройиспортом, 

интересакнаучной(научно-исследовательской),инженерно-технической, 

изобретательской,творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности,а 

такженапропагандунаучныхзнаний,творческихиспортивныхдостижений, 

ежегодно утверждаемым Минпросвещения; победителей и призеров 

полуфиналаи финала Национальногочемпионата «Профессионалы». 

8.6. Увольнениеработника,являющегосячленомПрофсоюза,по 

пункту3части1статьи81ТКРФосуществляетсясучетоммотивированного 

мнения     выборного органа профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренномстатьей373ТК РФ. 

8.7. Увольнениеработника,признанногопорезультатаматтестации 

несоответствующимзанимаемойдолжности,являетсяправом,ане обязанностью 

работодателя. 

Вотношениипедагогическогоработника,непрошедшегоповышение 
квалификации,аттестационнаякомиссияневправепринятьрешениеотом, что
 уровень его квалификации не соответствует требованиям, 
предъявляемымкпервой(высшей)квалификационнойкатегории,еслипо 
результатам     всестороннего анализа    профессиональной деятельности 
педагогического    работника подготовлено    положительное    экспертное 
заключение. 

8.8.    Квалификационнаякатегория,установленнаяподолжностям учителя,    
преподавателя,    учитывается    независимо    отпреподаваемого 
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предмета(дисциплины,курса),аподолжностямработников,покоторым 
применяетсянаименование"старший"(воспитатель-старшийвоспитатель, 
педагогдополнительногообразования-старшийпедагогдополнительного 
образования,методист-старшийметодист,инструктор-методист-старший 
инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель),независимооттого,покакойконкретнодолжности присвоена 
квалификационная категория. 

8.9. Предоставление возможности прохождения аттестации на 
высшую квалификационную категорию: 

-имеющим(имевшим)первуюиливысшуюквалификационную 
категорию поодной из должностей, 

-подругойдолжности,втомчислевслучае,еслинавысшую 
квалификационную категорию по другой должности педагогические 
работникипретендуютвпервые,неимеяпоэтойдолжностипервой 
квалификационнойкатегории; 

-являющимсягражданамиРоссийскойФедерации,имеющим 
первуюиливысшуюквалификационнуюкатегорию,присвоеннуюна 
территорииреспубликСССР,независимооттого,чтоонинепроходилина 
территорииРоссийскойФедерацииаттестациюнинапервую,нинавысшую 
квалификационнуюкатегорию; 

-вслучаеистечениясрокадействияквалификационной 
категории(первойиливысшей)наденьподачизаявления,втомчисле 
истечениясрокадействияпервойквалификационнойкатегорииприподаче 
заявленияопрохожденииаттестациивцеляхустановлениявысшей 
квалификационнойкатегории. 

8.10. В целях защиты интересов педагогических работников 
работодателямрекомендуется: 

- письменно предупреждатьработника об истечении срока 

действияквалификационнойкатегориине позднее, чем за 3месяца; 

- осуществлятьподготовкупредставлениянапедагогического 

работникадляаттестациисцельюподтверждениясоответствиязанимаемой 

должностисучетоммотивированногомнениявыборногоорганапервичной 

профсоюзнойорганизации; 

- направлятьпедагогическогоработниканапереподготовку(курсы 

повышенияквалификации)вслучаеегопризнанияврезультатеаттестации по

 представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности,илипредоставлятьповозможностидругуюимеющуюсяработу, 

которую работник может выполнить. 
 

IХ.СОЦИАЛЬНОЕПАРТНЁРСТВО 
 

9.1. Вцеляхразвития социального партнёрства стороныобязуются: 

9.1.1. вестисоциальныйдиалогнаосновепринциповсоциального 

партнёрства,коллективно-договорногорегулированиясоциально-трудовых 
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отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдатьопределённыенастоящимколлективнымдоговоромобязательства 

идоговоренности; 

9.1.2. проводитьвзаимныеконсультации(переговоры)повопросам 

регулированиятрудовыхправоотношений,обеспечениягарантийсоциально-

трудовыхправработников,совершенствованиялокальнойнормативной 

правовойбазыи другим социальнозначимымвопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективногодоговоравработесвоихруководящихоргановпри 

рассмотрениивопросов,связанныхссодержаниемколлективногодоговораи 

еговыполнением;предоставлятьдругойсторонеполную,достовернуюи 

своевременнуюинформациюопринимаемыхрешениях,затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные праваи интересы работников; 

9.1.4. реализовыватьвозможностипереговорногопроцессасцелью 

учётаинтересовсторон,предотвращенияколлективныхтрудовыхспорови 

социальной напряженности в коллективе работников; 

9.2. Вцеляхсозданияусловийдляуспешнойдеятельностипервичной 

профсоюзнойорганизацииипрофсоюзногокомитетавсоответствиис 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными 

правовымиактамиСтавропольскогокрая,соглашениями,настоящим 

коллективным договоромработодатель обязуется: 

9.2.1. обеспечиватьежемесячноеибесплатноеперечислениенасчет 

профсоюзнойорганизациичленскихпрофсоюзныхвзносовиззаработной 

платыработников, являющихся членами Профсоюза. 

Приэтомработодательперечисляетчленскиепрофсоюзныевзносыв 

деньвыплатызаработнойплатылибонепозднеедня,следующегозаднем 

выплатыработникамзаработнойплаты,недопускаязадержкиперечисления 

средств. 

Вслучаееслиработник,несостоящийвПрофсоюзе,уполномочил 

профсоюзныйкомитетпредставлятьегоинтересывовзаимоотношенияхс 

работодателем(статьи30и31ТКРФ),работодательобеспечиваетпо 

письменномузаявлениюработникаежемесячноеперечислениенасчет 

профсоюзнойорганизацииденежныесредстваиззаработнойплаты 

работникавразмере,установленномпрофсоюзнымкомитетом,нонеменее 

1% (частьшестаястатьи377ТКРФ); 

9.2.2. припринятиилокальныхнормативныхактов,затрагивающих 

праваработниковучреждения,учитыватьмнениепрофсоюзногокомитетав 

порядкеинаусловиях,предусмотренныхтрудовымзаконодательствоми 

настоящим коллективнымдоговором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации,Профсоюза,установленныезаконодательством,соглашениями 

инастоящим коллективнымдоговором(глава58ТКРФ); 

9.2.4. своевременно      выполнять      предписания      надзорных      и 

контрольных    органов    и    представления    профсоюзного    комитета    по 
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устранениюнарушенийтрудовогозаконодательства,иныхнормативных 

правовыхактов, содержащихнормытрудовогоправа; 

9.2.5. решениеовозможномрасторжениитрудовогодоговорас 

работником,входящимвсоставвыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организацииинеосвобожденнымотосновнойработыпооснованиям, 

предусмотреннымпунктомвторымилитретьимчастипервойстатьи81 ТК РФ, 

принимать спредварительногосогласияпрофсоюзногокомитета; 

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

измененийидополненийвуставобразовательногоучреждениявсвязис 

изменениемтипаучреждениясобязательнымучастиемработников,включая 

закреплениевуставепорядкапринятиярешенияоназначениипредставителя 

работников(членапрофсоюзногокомитета)образовательногоучреждения 

членомнаблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

 учётамненияпрофсоюзногокомитетавпорядке,установленном 

статьёй372ТК РФ; 

 учётамотивированногомненияпрофсоюзногокомитетав порядке, 

установленном статьёй373ТКРФ; 

 согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения только после проведения     взаимных 

консультаций,врезультатекоторыхрешениемпрофсоюзногокомитета 

выраженоидоведенодосведениявсехработниковучрежденияего 

официальноемнение.Вслучае,еслимнениепрофсоюзногокомитетане 

совпадаетспредполагаемымрешениемруководителя,вопросвыноситсяна 

общеесобрание,решениекоторого,принятоебольшинствомголосов, 

являетсяокончательными обязательнымдля сторон. 

9.4.Работодательпосогласованиюспрофсоюзнымкомитетом 

осуществляет: 

 установлениеираспределениеучебнойнагрузкипедагогических 

идругих работников; 

 утверждение расписания занятий, годового календарного 

учебногографика; 

 установление системы оплаты труда; 

 утверждает формырасчетноголистка; 

 установление,изменениеразмеровиснятиевсехвидоввыплат 

компенсационногои стимулирующегохарактера; 

 распределениепремиальныхвыплатииспользованиефонда 

экономии заработной платы; 

 установлениеразмераповышениязаработнойплатывночное время; 

 утверждение должностныхобязанностей работников; 

 применение системнормированиятруда; 

 изменение условийтруда; 
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 оплатутрудаработников,занятыхнаработахсвреднымии(или) 

опаснымиусловиямитруда (статья 147 ТК РФ); 

 оплатутруда за работувночное время (статья154ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами 

Профсоюза,надругуюработувслучаях,предусмотренныхстатьёй39, частью 

третьей статьи72.2.ТК РФ; 

 принятиерешенияорежимеработывканикулярныйпериод 

(графикаработывканикулы)ивпериодотменыобразовательногопроцесса 

посанитарно-эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиям 

(статья 100ТК РФ); 

 утверждение графика отпусков (статья123 ТКРФ); 

 принятие Положения одополнительных отпусках; 

 установление дополнительных гарантий работникам, 

совмещающимработус обучением. 

9.5.Работодательсучётоммотивированногомненияпрофсоюзного 

комитета: 

 принимаетрешения о массовыхувольнениях; 

 принимаетрешениеовременномвведениирежиманеполного 

рабочеговремениприугроземассовыхувольненийиегоотмены(статья180 ТК 

РФ); 

 вводит,атакжеотменяетрежимнеполногорабочегодня(смены) 

и(или)неполнойрабочейнеделиранеесрока,накоторыйонибыли 

установлены(статья74ТКРФ); 

 привлекаетработника к сверхурочнойработе 

(статья99ТКРФ); устанавливаетрежимработысразделениемрабочег

одняна 

частисперерывом два и более часа (статья105ТК РФ); 

 привлекаеткработеввыходныеинерабочиепраздничныедни (статья 

113 ТК РФ); 

 принимаетрешениеовведении,заменеипересмотренормтруда 

(статья 162ТК РФ); 

 утверждает перечень должностей работников с 

ненормированнымрабочим днем (статья101 ТКРФ); 

 составляет график сменности(статья103 ТКРФ); 

 утверждает правила внутреннего трудового распорядка 

(Приложение№1); 

 устанавливаетсрокивыплатызаработнойплатыработников; 

 принимаетлокальныенормативныеактыобразовательного 

учреждения, содержащиенормытрудового права(статьи8,371, 372ТКРФ); 

 устанавливаетсрокивыплатызаработнойплаты; 

 утверждаетконкретныеразмерыоплатызаработуввыходной 

илинерабочийпраздничныйдень (статья 153ТКРФ); 

 формирует комиссии по урегулированию споров

 междуучастникамиобразовательныхотношений; 

 представляет к награждению отраслевыми ииныминаградами; 
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 принимаетрешенияоприменениидисциплинарноговзысканияв 

отношенииработников, являющихся членамиПрофсоюза; 

 принимаетрешениеоснятиидисциплинарноговзысканиядо 

истечения 1года содня егоприменения; 

 определяет форму подготовки и дополнительного 

профессиональногообразованияработников,переченьнеобходимыхдля 

подготовкипрофессийиспециальностей,втомчиследлянаправления 

работниковнапрохождениенезависимойоценкиквалификации(статья196 ТК 

РФ); 

 создает комиссиюпо охране труда; 

 утверждаетправилаиинструкциипоохранетрудадля работников 

(статья 212ТК РФ); 

 определяетсрокипроведенияспециальнойоценкиусловийтруда 

(статья 22 ТК РФ); 

Производит расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, последующим основаниям: 

 совершениеработником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимогоспродолжением данной 

работы(пункт восьмойчасти первойстатьи81ТКРФ); 

 другие основания (пунктыпервый и второйстатьи 336ТКРФ и 

др.); 

 принимаетрешениеорасторжениитрудовогодоговорапо 

инициативе работодателя в соответствииспунктамивторым, третьими пятым 

частипервой статьи 81ТК РФ сработниками, являющимися членами 

Профсоюза (статья82ТК РФ). 

9.6. Профсоюзныйкомитетобязуется: 

9.6.1.Способствовать реализации настоящего коллективного 

договора,сохранениюсоциальнойстабильностивтрудовомколлективе, 

строитьсвоивзаимоотношениясработодателемнапринципахсоциального 

партнёрства. 

9.6.2. Разъяснятьработникамположенияколлективногодоговораи 

приложенийк нему. 

9.6.3. ПредставлятьизащищатьправаиинтересычленовПрофсоюза 

посоциально-трудовымвопросамвсоответствиисТрудовымкодексом 

РоссийскойФедерациииФедеральнымзаконом«Опрофессиональных 

союзах,ихправахигарантияхдеятельности». 

9.6.4. Представлятьвовзаимоотношенияхсработодателеминтересы 

работников,неявляющихсячленамиПрофсоюзавслучае,еслиони 

уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и 

перечисляютежемесячноденежныесредстваиззаработнойплатынасчет 

первичной профсоюзнойорганизации. 

9.6.5. Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемиего 

представителямитрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовых 

актов, содержащихнормытрудового права, втом числе,за: 
 



51 
 

 правильностьюрасходованияфондаоплатытруда,втомчисле 

экономиифонда оплаты труда, а такжевнебюджетныхсредств; 

 правильностьюведенияихранениятрудовыхкнижекработников 

(сведенийотрудовойдеятельности)своевременностьювнесениявних 

записей,втомчислеприприсвоенииквалификационныхкатегорийпо 

результатам аттестации работников; 

 своевременным предоставлением сведений о трудовой 

деятельностиработникавсистемуобязательногопенсионногострахования 

дляхранениявинформационныхресурсахПенсионногофондаРоссийской 

Федерации); 

 охраной труда в образовательном учреждении; 

 правильностьюисвоевременностьюпредоставленияработникам 

отпусков иихоплаты; 

 своевременностьюиправильностьюначисленияиперечисления 

страховыхвзносоввсистемеобязательногосоциальногострахования 

работников; 

 соблюдениемпорядкааттестациипедагогическихработников 

образовательногоучреждения. 

9.6.6. Обеспечиватьвыполнениеусловийнастоящегоколлективного 

договора. 

9.6.7. Участвоватьвформированиивобразовательномучреждении 

системывнутреннегоконтролязасоблюдениемтрудовогозаконодательства 

ииныхактов, содержащихнормытрудового права. 

9.6.8. Представлять,выражатьизащищатьсоциальные,трудовые, 

профессиональныеправаиинтересыработников–членовПрофсоюзаперед 

работодателем,вмуниципальныхидругихорганах,комиссияхпотрудовым 

спорам, суде. 

9.6.9. Приниматьучастиеваттестацииработниковобразовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлятьпроверкууплатыиперечислениячленских 

профсоюзныхвзносоввсоответствиисзаконодательствомРоссийской 

Федерации. 

9.6.11. ИнформироватьежегодночленовПрофсоюзаосвоейработе,о 

деятельностиПрофсоюза. 

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников 

образовательногоучреждения. 

9.6.13. Ходатайствоватьопредставлениикнаградамработников 

образовательногоучреждения. 

9.6.14. Организовыватьфизкультурно-оздоровительнуюикультурно-

массовуюработудляработниковучреждениязасчетсредствработодателя,в том 

числевнебюджетных источников. 

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческихрешений,противоречащихзаконодательствуотруде,охране 

труда,обязательствамколлективногодоговора,соглашениям,принятия 
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локальных нормативных актов без необходимого согласования с 

профсоюзным комитетом(без учёта мотивированного мнения)(выбрать.) 

9.6.16. Выступатьинициаторомначалапереговоровпозаключению 

коллективногодоговоранановыйсрокзатримесяцадоокончаниясрокаего 

действия. 
 

X.ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаютсяТКРФ,Федеральнымзакономот12.01.1996г.№10-ФЗ«О 

профессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»,Уставом 

Профессиональногосоюзаработниковнародногообразованияинауки 

Российской Федерации. 

Праваигарантиидеятельностипрофсоюзныхоргановреализуютсяс 

учетом: 

 Генерального соглашения между Общероссийскими 

объединениями профсоюзов, Общероссийскими        объединениями 

работодателейи Правительством России; 

 СоглашениямимеждуПравительствомСтавропольскогокрая, 

Территориальнымсоюзом«ФедерацияпрофсоюзовСтавропольскогокрая»и 

РегиональнымСоюзомработодателей Ставропольскогокрая«Конгресс 

деловыхкругов Ставрополья»; 

 Отраслевогосоглашенияпоорганизациям,находящимсяв 

веденииминистерства образования Ставропольскогокрая; 

 Отраслевого соглашения по учреждениям образования 

Изобильненскогогородскогоокруга; 

 Устава учреждения; 

 настоящегоколлективного договора. 

10.2. Работодатель: 

10.2.1.предоставляет профсоюзному комитету независимо от 

численностиработников,бесплатнопомещение,отвечающеесанитарно-

гигиеническимтребованиям,обеспеченноеотоплениемиосвещением, 

оборудованием,необходимымдляработыпрофсоюзногокомитета,и 

помещениедляпроведениязаседаний,собраний,хранениядокументов; 

обеспечиваетхозяйственноесодержание,охрануиуборкувыделяемых 

помещений,безвозмезднопредоставляетдлявыполненияобщественно 

значимойработытранспортноесредство,средствасвязи(телефон,факс, 

интернет),компьютернуютехникуидр.,атакжепредоставляетвозможность 

размещенияинформациивдоступномдлявсехработниковместевздании 

образовательногоучреждения; 

10.2.2. предоставляет первичнойпрофсоюзнойорганизациивбесплатное 

пользованиепомещения,спортивныеиоздоровительныесооружениядля 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительнойработысобеспечениемоплатыиххозяйственногосодержания, 

ремонта, отопления,освещения,уборкииохраны(статья377ТКРФ); 
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10.2.3.непрепятствуетпредставителямпрофсоюзногокомитета, 

правовомуитехническомуинспекторамтрудаПрофсоюза,втомчисле 

внештатному осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства,ииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормы 

трудовогоправа,предусмотренныйстатьёй370ТКРФ,атакжепосещать 

рабочиеместа,накоторыхработаютчленыПрофсоюза,дляреализации уставных

 задач Профсоюза    и прав,    предусмотренных    статьёй 11 

Федеральногозаконаот12января1996г.№ 10-ФЗ«Опрофессиональных 

союзах,ихправахигарантияхдеятельности»; 

10.2.4.недопускаетограничениягарантированныхзакономсоциально-

трудовыхииныхправисвобод,принуждения,увольненияилииныхформ 

воздействиявотношениилюбогоработникавсвязисегочленствомв 

Профсоюзеи(или)профсоюзнойдеятельностью; 

10.2.5.привлекает представителей профсоюзного комитета для 

осуществленияконтролязаправильностьюрасходованияфондаоплатытруда,фонда

экономии заработнойплаты,внебюджетногофонда; 

10.2.6.предоставляет профсоюзному комитету по его запросу 

информациюочисленности,составеработников,условияхфинансирования 

отраслииоплатытруда,объёмезадолженностиповыплатезаработной 

платы,размересреднейзаработнойплатыработников,показателяхпо 

условиямиохранетруда,планированиюипроведениюмероприятийпо 

массовомусокращениючисленности(штата)работников(увольнение10и 

болеепроцентовработниковвтечение90календарныхдней),квалификации, 

дополнительномпрофессиональномобразовании,результатахаттестациии 

наградахработников и другуюнеобходимуюинформацию; 

10.2.7.обеспечиваетучастиепрофсоюзногокомитетав работе органов 

управленияучреждения(попечительский,наблюдательный,управляющий 

советыидр.)какповопросампринятиялокальныхнормативныхактов, 

содержащихнормытрудовогоправаизатрагивающихинтересыработников, так 

иотносящихся кдеятельностиобразовательногоучреждения в целом; 

10.2.8. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организацииипрофсоюзногокомитетазавыполнениеобщественно 

значимыхфункцийпопредставительствуизащитесоциально-трудовыхправ 

иинтересовработников,участиевуправленииучреждениемустанавливает 

доплатызасчётсредствстимулирующейчастифондаоплатытруда 

образовательногоучреждения: 

председателю первичнойпрофсоюзнойорганизациине менее 25%; 

уполномоченномупоохранетруда10%ставкизаработнойплаты 

(должностногооклада); 

10.3. Стороныпризнаютследующиегарантииработников, входящихв 

составпрофсоюзногокомитета и не освобожденныхотосновнойработы: 

10.3.1.членыпрофсоюзногокомитета,втомчисле,выполняющие работу

 на общественных началах в территориальной организации 

Профсоюза,освобождаютсяотосновнойработыссохранениемсреднего 
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заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов,собраний,кратковременнойпрофсоюзнойучебы,атакжедля 

веденияколлективныхпереговоров,подготовкипроектаколлективного 

договора и заключенияколлективногодоговора; 

10.3.2.членыпрофсоюзногокомитета,участвующиевколлективных 

переговорах,впериодихведениянемогутбытьбезпредварительного согласия 

профсоюзного комитетаподвергнутыдисциплинарномувзысканию, 

переведенынадругуюработуилиуволеныпоинициативеработодателя,за 

исключениемслучаеврасторжениятрудовогодоговоразасовершение 

проступка,закоторыйвсоответствиисТКРФ,инымифедеральными 

законамипредусмотреноувольнениесработы(частьтретьястатьи39 ТКРФ). 

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательного     учреждения,     комиссии 

учрежденияпоопределениюучебнойнагрузкипедагогическихработников 

распределениювыплатстимулирующегохарактера,специальнойоценке 

рабочихмест,охранетруда,социальномустрахованию,поурегулированию 

споровмеждуучастникамиобразовательныхотношений,расследованию 

несчастныхслучаев;проверкеготовностиорганизациикновомуучебному 

годуидругихкомиссиях,ккомпетенциикоторыхотноситсярешение 

вопросов,затрагивающихсоциально-трудовыеииныепрофессиональные 

интересыработников. 

10.5. Работа вкачестве председателя первичной профсоюзной 

организацииивсоставееёвыборногоорганапризнаётсязначимойдля 

деятельностиобразовательногоучрежденияучитываетсяпринаграждениии 

поощренииработников. 

10.6. Сторонысовместно: 

10.6.1.представляютработниковкнаграждениюотраслевымии 

иныминаградами,ходатайствуютопредставлениикнаградам,присвоении 

почетныхзваний работникамобразовательногоучреждения; 

10.6.2.принимают необходимые меры по недопущению 

вмешательстваоргановуправленияобразованиеми(или)представителей 

работодателявдеятельностьпервичнойпрофсоюзнойорганизациии 

профсоюзногокомитетапо реализации уставныхзадач Профсоюза. 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных)всоставпрофсоюзныхоргановинеосвобожденныхот 

основной работы,втом числе: 

10.7.1.работники,входящиевсоставпрофсоюзныхорганов,немогут быть

 подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнениявкачестведисциплинарноговзыскания)безпредварительного 

согласиявыборногопрофсоюзногооргана,членамикоторогоониявляются. 

Переводуказанныхпрофсоюзныхработниковнадругуюработупо 

инициативеработодателянеможетпроизводитьсябезпредварительного 

согласияпрофсоюзногооргана, членамикоторогоониявляются; 
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10.7.2.увольнениепоинициативеработодателяпооснованиям,не 

связаннымсвиновнымповедением,аравноизменениеобязательных 

условийтрудовогодоговора(уменьшениеразмераоплатытрудавсвязис 

изменениемобъемаучебнойнагрузкиилиобъемаинойработынеповине 

работника,отменаустановленныхдоплатинадбавок,иныхстимулирующих 

идр.)работников,входящихвсоставпрофсоюзныхорганов,допускается, 

помимособлюденияобщегопорядкаувольнения,толькоспредварительного 

согласия профсоюзногооргана,членамикоторогоониявляются,а 

председателя(заместителя)профсоюзнойорганизации –ссогласия 

вышестоящегопрофсоюзного органа; 

10.7.3. расторжение трудовогодоговора поинициативе работодателяс 

лицами,избравшимисявсоставпрофсоюзныхорганов,недопускаетсяв 

течениедвухлетпослеокончаниявыборныхполномочий,кромеслучаев 

полнойликвидацииучрежденияилисовершенияработникомвиновных 

действий,закоторыефедеральнымзакономпредусмотреноувольнение.В 

этихслучаяхувольнение производится впорядке, установленномТК РФ. 
 

XI. КОНТРОЛЬЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

11.1.Контрользавыполнениемнастоящегоколлективногодоговора 

осуществляетсясторонамииихпредставителями,комиссиейдляведения 

коллективныхпереговоров,подготовкипроектаколлективногодоговораи 

заключения коллективного договора образовательногоучреждения. 

11.2. Стороныдоговорилисьи обязуются: 

11.2.1. Обеспечиватьреальноевыполнение идейственный контрольза 

выполнениемколлективногодоговора,осуществляявзаимодействиев 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию. 

11.2.2.Совместноразрабатыватьиутверждатьрешениемкомиссиипо 

подготовке,заключению,контролюисполненияколлективногодоговора 

ежегодныйпланмероприятийпореализациинастоящегоколлективного 

договора на текущийгод. 

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов 

выполнениянастоящегоколлективногодоговорадоводитьдосведения 

работниковнаобщемсобраниинереже1разавгодиразмещатьнасайте 

учреждения. 

11.2.4. Представлятьдругойстороненеобходимуюинформациюв 

рамкахосуществленияконтролязавыполнениемусловийколлективного 

договора. 

11.2.5. Лица,представляющиеработодателя,виновныевнарушении или

 невыполнении обязательствпо коллективномудоговору,несут 

дисциплинарную         и иную ответственность, установленную 

законодательствомРоссийскойФедерации,втомчислепопредложениями 

требованиямпрофсоюзного комитета. 
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11.2.6.Профсоюзныйкомитетотвечаетза невыполнение обязательств 

поколлективномудоговорувчасти,относящейсянепосредственнок 

профсоюзномукомитету,впорядке,установленномУставомПрофсоюза, вплоть 

додосрочногопрекращения полномочий. 
 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

12.1. Работодательобязуетсяознакомитьподросписьстекстом 

коллективногодоговора(изменениямиидополнениямивколлективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, содержащие нормы трудового    права, 

являющиесяприложениямикколлективномудоговору,всехработников 

образовательногоучреждениявтечение10днейпослеегоподписания, 

обеспечиватьгласностьсодержанияивыполненияусловийколлективного 

договора,атакжепредоставлятьработникамполнуюидостоверную 

информацию, связаннуюс ихтрудовымиправамии интересами. 

12.2. Вмесячныйсроксодняподписанияколлективногодоговора 

профсоюзныйкомитетдоводитсодержаниеколлективногодоговорадо сведения 

всехчленов Профсоюза. 

12.3. Работодательразмещаетвтечениедесятирабочихднейсодня 

подписаниясторонамиколлективногодоговора(измененийидополненийв 

коллективныйдоговор)копиюколлективногодоговора(измененийи 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальномсайтеобразовательногоучреждениявинформационно-

телекоммуникационной сети«Интернет». 

12.4. Каждыйпринимаемыйнаработувобразовательноеучреждение 

работникдоподписаниятрудовогодоговорадолженбытьознакомлен 

работодателемснастоящимколлективнымдоговором,инымилокальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью подроспись. 

12.5.Доистеченияуказанногосрокасторонывправепродлевать 

действиеколлективногодоговоранасрокдотрехлет,продлевать 

коллективныйдоговорсизменениямиидополнениямиилизаключитьновый 

коллективныйдоговор. 

Предложениеозаключенииновогоколлективногодоговораилио 

продлениидействующегоосуществляетсявпорядке,аналогичномпорядку 

внесения измененийи дополнений вколлективный договор. 

12.6.Измененияидополнениявколлективныйдоговорвтечение срока

 его действия могут вноситься по совместному решению 

представителямисторонбезсозываобщегособрания(конференции) работников 

вустановленном закономпорядке. 

Измененияидополнениявнастоящийколлективныйдоговорв 

течениесрокаегодействиярассматриваютсякомиссиейпоподготовке, 

заключению,контролюисполненияколлективногодоговораиоформляются 

соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 
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Вносимыеизменения и дополнения в текст коллективногодоговора не 

могутухудшатьположениеработниковпосравнениюсзаконодательством 

Российской Федерациииположениямипрежнегоколлективного договора. 

12.7.Переговорыпозаключениюновогоколлективногодоговора 

должныбытьначатыза3месяцадоокончаниясрокадействияданного договора. 

12.8.Всоответствиисчастьючетвертойстатьи43ТКРФ 

коллективныйдоговорсохраняетсвоёдействиевслучаеизменения 

наименованияобразовательногоучреждения,реорганизациивформе 

преобразования,атакжерасторжениятрудовогодоговорасруководителем 

образовательногоучреждения. 

12.9. Приреорганизацииобразовательногоучреждениявформе 

слияния,присоединения,разделения,выделенияколлективныйдоговор 

сохраняет своедействие в течение всего срока реорганизации. 

12.10. Присменеформысобственностиобразовательногоучреждения 

коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечениетрехмесяцевсо дня 

переходаправ собственности. 

12.11. Приликвидацииобразовательногоучрежденияколлективный 

договорсохраняетсвоедействиевтечениевсегосрокапроведения ликвидации. 

12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в 

коллективныйдоговор)втечениесемиднейсодняподписаниясторонами 

направляется работодателем     на     уведомительную     регистрацию в 

соответствующийорганпотруду.Вступлениеколлективногодоговорав силуне 

зависитот факта егоуведомительной регистрации. 

12.13. Настоящийколлективныйдоговорсостоитизосновноготекста 

иприложенийкнему,являющихсянеотъемлемойчастьюданного 

коллективногодоговора: 

приложение№1 –Правила внутреннеготрудовогораспорядка; 

приложение№2-Положениеокомиссииповедениюколлективных 

переговоров,подготовкепроекта,заключениюиконтролювыполнения 

коллективногодоговора; 

приложение№3-Положениеобобработкеизащитеперсональных 

данныхработников; 

приложение№4-Форма расчетноголистка; 

приложение №5 - Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем; 

приложение№6– Соглашение по охране труда. 
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Приложение № 1 

                                                                                      к коллективному договору 

                         на 2024 – 2027 годы 

 
ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников  

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №39» 

Изобильненского муниципального  округа Ставропольского края 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

ДОУ разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020г №407-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г 

"Об образовании в Российской Федерации" сизменениями от 2 июля 2021 

года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 

января 2021 года №29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников...», 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 

2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом 

РФ, Уставом дошкольного образовательного учреждения. Правила 

утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в 

ДОУ регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и 

время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

работников в ДОУ (далее - Правила) способствуют эффективной 

организации работы трудового коллектива дошкольного образовательного 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель 

первичной профсоюзной организации  

 

_______________  ______________________ 

       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

Протокол  от  «___»  ________20__г. № ___  

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МКДОУ «Детский сад №39» 

ИМОСК 

 

_______________  ______________________ 

       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

Приказ № ____ от _______________20__г. 
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учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договору дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает 

заведующий детским садом по согласованию с профсоюзным комитетом 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для 

всех членов трудового коллектива дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ 
2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном 

учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК 

РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового 

документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным 

условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

дошкольном образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить 

администрации ДОУ: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые 

принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в 

бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности 

вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со 

ст.66 ТК РФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
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реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 

пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 

Российской Федерации"). При проведении предварительного осмотра 

работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее 

проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического 

осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных 

медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного 

обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих 

о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований 

либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или 

периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие 

предварительные или периодические осмотры, вправе получать 

необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего на работу, с использованием медицинской информационной 

системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для 

медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе 

предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), 

медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского 

обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для 

лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования). 
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2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных 

знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными 

Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем 

администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и 

т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, 

инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей заведующего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей 

филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются 

период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 

он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий 

детским садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то 

он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период 

испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 

в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 
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2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК 

РФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда 

работа в данном дошкольном образовательном учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об 

увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника 

сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день 

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении 

заведующий ДОУ обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной 

карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Социального фонда России. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация 

о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника 

на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 
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целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления 

государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью; 

 с использованием единого портала государственных и 

муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменнойформе или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном 

образовательном учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая 

книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в органах управления 

образованием. 

2.1.25. На каждого работника детского сада ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа 

об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения 

об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей 
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образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических 

работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

2.1.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением 

вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в 

личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в дошкольном 

образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу: 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в 

которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. 

настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 
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д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в 

заключении трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину 

отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих 

дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключение трудового 

договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же 

работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного 

согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу 

к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 
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2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего 

дошкольным образовательным учреждением также может быть осуществлен 

в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

заведующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 
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 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 

первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу; 

 список работников, временно переводимых на дистанционную 

работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на 

дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства 

(случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

отчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 

должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по 

инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 
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прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для 

дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с 

выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 

перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, время, в течение которого указанный работник не 

выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, независящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если 

больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

случаях: 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки 

знаний и навыков в области охраны труда; 

 не прохождения в установленном порядке обязательного 

медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
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 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка ДОУ. Педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора. 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 ТК РФ: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 

и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

(статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По 

соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному 

желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До 

истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
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законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом 

работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание; 

-   ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного 

образовательного учреждения или несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного 

учреждения (в отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 
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 совершения работником аморального проступка, несовместимого 

с продолжением данной работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями заведующего 

ДОУ и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

дошкольного образовательного учреждения; 

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

 представления работником заведующему дошкольным 

образовательным учреждением подложных документов при заключении 

трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами 

коллегиального исполнительного органа организации; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу 

к другому работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с 

изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 

ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого 

ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и 

иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

дошкольного образовательного учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника детского сада. 
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2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным 

частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора: 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК 

РФ. По письменному заявлению работника заведующий ДОУ также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине 

прекращения трудового договора производится в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 

работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, заведующий детским садом направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
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3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением 

осуществляет заведующий. 

3.2. Заведующий ДОУ обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам дошкольного образовательного 

учреждения работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с 

работниками и воспитанниками, произошедших в дошкольном 

образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п.; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК 

РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации 

работникам с вредными условиями труда; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
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 рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для 

выполнения своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-

воспитательной работы; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения 

профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить 

аттестацию педагогических работников; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного 

образовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год 

графиком отпусков; 

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать 

о принятых мерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий ДОУ имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками дошкольного образовательного учреждения в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

 поощрять работников детского сада за добросовестный 

эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
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ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дошкольного 

образовательного учреждения; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ 

 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный 

год; 

 утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, 

графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать 

образовательную деятельность; 

 распределять обязанности между работниками детского сада, 

утверждать должностные инструкции работников; 

 посещать занятия и режимные моменты без предварительного 

предупреждения; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, 

которое представляет заведующий, несет ответственность перед 

работниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 

работника возможности трудиться; 

 за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника; 

 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация ДОУ обязана: 

 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов дошкольного 

образовательного учреждения; 

 организовывать труд педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией и опытом работы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за 

каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 
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 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, 

графиком работы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, 

отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, 

обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия 

для хранения верхней одежды сотрудников; 

 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую 

контроль за качеством воспитательно-образовательной деятельности и 

направленную на реализацию образовательных программ; 

 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и 

санитарным правилам; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 

воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения; 

 разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников 

ДОУ; 

 совершенствовать организацию труда, воспитательно-

образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования 

творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать 

условия для инновационной деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими 

пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной 

работы (по мере необходимости), оказывать методическую и 

консультативную помощь; 

 осуществлять контроль над качеством воспитательно-

образовательной деятельности в ДОУ, выполнением образовательных 

программ; 

 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

 обеспечивать условия для систематического повышения 

квалификации работников дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. Администрация имеет право: 

 представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой 

дисциплины работниками дошкольного образовательного учреждения; 

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным 

специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их 

должностными инструкциями; 

 получать информацию и документы, необходимые для 

выполнения своих должностных обязанностей; 

 подписывать и визировать документы в пределах своей 

компетенции; 

 повышать свою профессиональную квалификацию; 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и должностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 
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5.1. Работники ДОУ обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

 соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка 

детского сада, свои должностные инструкции; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, пожарной безопасности; 

 бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного 

учреждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если 

ДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

 незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – 

иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности 

имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе 

имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации дошкольного 

образовательного учреждения, использовать все рабочее время для полезного 

труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых 

обязанностей; 

 незамедлительно сообщать администрации дошкольного 

образовательного учреждения обо всех случаях травматизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно 

расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть 

внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их 

положение в семьях; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения; 

 систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных 

образовательных программ; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за 

воспитание и обучение детей; 
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 контролировать соблюдение воспитанниками правил 

безопасности жизнедеятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других 

участников образовательных отношений; 

 развивать у детей познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением 

инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного 

образовательного учреждения и на детских прогулочных участках; 

 сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и 

обучения; 

 проводить и участвовать в родительских собраниях, 

осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных 

представителей) воспитанников, видеть в них партнеров; 

 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу 

дошкольного образовательного учреждения; 

 заранее тщательно готовиться к занятиям; 

 участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

педагогических работников; 

 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, 

каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного 

образовательного учреждения; 

 в летний период организовывать и участвовать в 

оздоровительных мероприятиях на участке детского сада при 

непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя; 

 четко планировать свою образовательно-воспитательную 

деятельность, держать администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать 

правила и режим ведения документации; 
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 уважать личность воспитанника детского сада, изучать его 

индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности 

характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, 

советом и другими инстанциями; 

 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности; 

 воспитателям необходимо следить за посещаемостью 

воспитанников своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих 

детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным учреждением; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

5.3. Работники ДОУ имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами Российской Федерации; 
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 объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

 участие в управлении дошкольным образовательным 

учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным 

договором дошкольного образовательного учреждения формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

 совмещение профессии (должностей); 

 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных 

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке 

трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

 самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции 

дошкольного образовательного учреждения, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для 

усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 
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 осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 

детском саду; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

детского сада, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы; 

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных 

представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме 

образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество 

обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в 

дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время 

прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников 

воспитательно-образовательных отношений, неоказание первой помощи 

пострадавшему при несчастном случае; 

 педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 
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обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими 

аттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение 

по вине работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество 

которых отвечает дошкольное образовательное учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы; 

 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять 

или сокращать продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности и других режимных моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, 

приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в 

период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й 

половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 

образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по 

просьбе родителей. 

 разглашать персональные данные участников воспитательно-

образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

 применять к воспитанникам меры физического и психического 

насилия; 

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в 

ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

 отвлекать работников дошкольного образовательного 

учреждения от их непосредственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в группах и других местах 

детского сада, без разрешения заведующего или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, 

родителей (законных представителей) воспитанников; 

 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других 

родителях (законных представителях) и детях; 
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 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна 

детей; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

детского сада; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

 курить в помещениях и на территории дошкольного 

образовательного учреждения; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти 

дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня: 

 для старших воспитателей и воспитателей, определяется из 

расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 длямузыкальный руководитель - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, 

административно - хозяйственного, обслуживающего и учебно¬-

вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов рабочей 

недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, заместители 

заведующего, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: 

с _______ до ________. 

6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками 

работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на 

видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется 

расписанием образовательной деятельности, которое составляется и 

утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 
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6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения количества 

групп. 

6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения 

строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками 

детского сада. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание 

Педагогического совета, совещания при заведующем не должны 

продолжаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

6.14. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического 

совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в 

нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 

собрания - более полутора часов. 

6.15. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

образовательного учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 или 56 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных учреждений, работающим с 

воспитанниками с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, 

независимо от их количества в дошкольной группе. 

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования 

здоровых детей и детей с ОВЗ руководствоваться пунктом 13 Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. N 373. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном 

учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 

определённых статьёй 122 ТК РФ. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=361167&date=10.11.2021&dst=100046&field=134
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Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном 

образовательном учреждении. 

6.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 

ст.125 ТК РФ). 

6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится 

на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания работника  в 

случаях (ч.1 ст. 124 ТК РФ): 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 
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 в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения. 

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику ДОУ по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.20. При совмещении профессий (должностей), исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на 

условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в 

соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически 

отработанное время. 

6.2. Периоды отмены образовательной деятельности для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются к 

методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного 

образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в 

дошкольном образовательном учреждении, в соответствии со штатным 

расписанием. 

7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает 

гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный 

размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 

Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется 

финансовыми возможностями учреждения. 

7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на 

основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-

квалификационными требованиями и соответствуют законодательству 

Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в 

зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной 

квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов 

за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника. 
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7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не 

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным 

комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц,   25 

числа текущего месяца – 1 часть заработной платы, 10 числа текущего месяца 

следующего за расчетным – окончательный расчет. 

При определении размера выплаты заработной платы за первую 

половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, 

должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, 

расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. 

Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатам 

выполнения показателей эффективности, производится при окончательном 

расчете и выплате заработной платы за месяц. 

Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию 

(банк), указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, 

замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, 

премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения 

стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 

ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 
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 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников детского сада, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом  заведующего дошкольным 

образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. 

Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, 

присвоению званий. 

8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут 

представляться к награждению государственными наградами Российской 

Федерации. 

 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, 

а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за 

неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в 

ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником детского сада без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
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уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

 непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. Аморальным проступком является виновное действие или 

бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и 

противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

 принятия необоснованного решения заведующим ДОУ 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной 

организации; 

 представления работником заведующему ДОУ подложных 

документов при заключении трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с заведующим детским 

садом, членами коллегиального органа дошкольного образовательного 

учреждения; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 

работника ДОУ являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

дошкольного образовательного учреждения; 
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 применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: 

рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного 

порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу 

педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются 

статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников дошкольного образовательного 

учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

– позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

 конкретное указание дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного 

проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 

проступка; 

 документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника. 

9.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 
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со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник детского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом 

под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 

в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего 

воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 

принимаются в течение действия взыскания. 

9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным 

учреждением применяются органом образования, который имеет право его 

назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет 

право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. Медицинские осмотры 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в 

соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи". 

10.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных 

правил и норм и доведение их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 

работниками детского сада; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и 

норм в дошкольном образовательном учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 
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 наличие личных медицинских книжек на каждого работника 

дошкольного образовательного учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских 

обследований всеми работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их 

своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом 

путем проведения семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль 

над соблюдением требований санитарных норм в дошкольном 

образовательном учреждении. 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются 

должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы 

администрацией ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе 

квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и 

настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за 

образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

заведующего детским садом; 

 входить группу после начала занятия, за исключением 

заведующего дошкольным образовательным учреждением; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их 

родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

представлены как образец и являются локальным нормативным актом ДОУ, 

принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) 

приказом заведующего дошкольной образовательной организацией. 

11.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники ДОУ. При приеме на работу (до подписания 

трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами под роспись. Текст данных Правил внутреннего 
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трудового распорядка размещается в детском саду в доступном и видном 

месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, 

предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового 

распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий 

дошкольным образовательным учреждением знакомит работников под 

роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение №2 

коллективному договору 

                                                                                                   на 2024 – 2027 годы 

. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и контролю выполненияколлективного договора  

МКДОУ «Детский сад №39» ИГОСК 

 

1. Общие положения 

 

Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и  контролю выполнения коллективного договора (далее - 

Комиссия), образованная в муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «детский сад №39»Изобильненского городского  округа 

Ставропольского края (далее – образовательное учреждение) в соответствии 

со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим 

законодательством, соглашениями всех уровней, действие которых 

распространяется на образовательное учреждение, настоящим Положением и 

заключенным коллективным договором. 

1.2. При   формировании   и   осуществлении  деятельности   

Комиссии  стороны руководствуются следующими основным принципами 

социального партнерства: 

1.2.1.равноправие сторон; 

1.2.2. уважение и учет интересов сторон; 

1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 

нормативных правовых актов; 

1.2.5. полномочность представителей сторон; 

1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу 

труда; 

1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, 

соглашений; 

1.2.10. ответственность сторон, их представителей за невыполнение 

по их вине коллективных договоров, соглашений. 

 

2. Основные цели и задачи Комиссии 

 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 
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2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых 

отношений. 

2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально 

- трудовых отношений в организации и ее филиалах.  

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. развитие системы социального партнерства между работниками 

МКДОУ «Детский сад №39» ИГОСК и работодателем, направленной на 

обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам 

регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с 

ними отношений; 

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений 

Комиссия: 

2.3.1. ведет коллективные переговоры; 

2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и 

дополнений); 

2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора; 

2.3.4. создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

2.3.5. приглашает для участия в своей работе представителей 

вышестоящей профсоюзной организации, органов   государственной  власти  

и  местного   самоуправления,   специалистов, представителей других 

организаций; 

2.3.6. получает по договоренности с представительными и 

исполнительными органами государственной власти и местного 

самоуправления информацию о социально-экономическом положении в 

регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения 

коллективных переговоров и заключения коллективного договора 

(изменений и дополнений). 

3. Состав и формирование Комиссии 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об 

изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности 

Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная 

организация МКДОУ «Детский сад №39» ИМОСК, интересы работодателя - 

руководитель  МКДОУ «Детский сад №39» ИМОСК или уполномоченные им 

лица. 

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 

2человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель 

самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в 

Комиссии и порядок их ротации. 
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3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей 

полномочиями на: 

3.4.1. ведение коллективных переговоров; 

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и 

дополнений); 

3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора; 

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих 

представителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя. 

 

4. Члены Комиссии. 

 

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в 

соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений 

Комиссии; 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.  

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей 

удостоверяется соответствующими решениями сторон социального 

партнерства, образовавшими Комиссию. 

 

5. Порядок работы Комиссии. 

 

5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при 

принятии решений действительным при наличии более половины членов 

Комиссии каждой из Сторон. 

5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор 

стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель. 

5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет 

один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол 

подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их 

заместителями). 

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него 

проголосовали все стороны. Порядок принятия решения стороной 

определяется сторонами самостоятельно. 

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и 

председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства 

(их заместители), образовавших Комиссию, по очереди. 

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее 

заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием 

очередного заседания. 
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5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на 

следующее заседание Комиссии: 

5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения 

согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, 

выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии; 

5.7.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих 

групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и 

проектов решений Комиссии; 

5.7.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее 

работу; 

5.7.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации 

по вопросам, требующим принятия оперативного решения. 

5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в 

период его действия имеют право проявить инициативу по проведению 

переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового 

коллективного договора. 

5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в 

порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, 

переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, 

обсуждение в подразделениях и экспертиза в отраслевом республиканском 

комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании 

/конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон 

проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в 

течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным 

позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение 

двух недель со дня их представления в Комиссию. 

6. Обеспечение деятельности Комиссии 

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется работодателем. 
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Приложение №3 

                                                                                                к 

коллективному договору 

                                                                                     на 2024 – 2027 годы 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о защите персональных данных работников 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников 

устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения 

документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным 

работников МКДОУ «Детский сад № 39» ИМОСК (далее – Учреждение). 

Работниками считаются лица, работающие в МКДОУ «Детский сад № 39» 

ИМОСК по трудовому договору. 

1.2. Целью настоящего Положения является исполнение законодательства РФ 

в области защиты персональных данных. 

1.3. К актам обязательным к исполнению относятся законодательство РФ в 

сфере защиты информации, а также принятые на его основании локальные 

нормативные акты МКДОУ «Детский сад № 39» ИМОСК   

 

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

2.1. Под персональными данными работников понимается информация, 

необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся 

конкретного работника, а также сведения о фактах, событиях и 

обстоятельствах жизни работника, позволяющие идентифицировать его 

личность. 

2.2. Состав персональных данных работника: 

- анкета; 

- автобиография; 

- образование; 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о предыдущем месте работы; 

- сведения о составе семьи; 

- паспортные данные; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о заработной плате сотрудника; 

- сведения о социальных льготах; 

- специальность; 
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- занимаемая должность; 

- размер заработной платы; 

- наличие судимостей; 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон; 

- содержание трудового договора; 

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и 

переподготовке сотрудников, их  

 

аттестации, служебным расследованиям; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

- копии документов об образовании; 

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным 

работника; 

- рекомендации, характеристики и т.п. 

2.3. Указанные в п.2.2. сведения являются конфиденциальными и не 

подлежат разглашению иначе как по основаниям, предусмотренным 

законодательством РФ. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

3.1. В целях исполнения требований законодательства РФ при обработке 

персональных данных, все работники должны исполнять установленный 

порядок работы: 

3.1.1. Работа с персональными данными работников должна не нарушать 

требований законодательства РФ и локальных нормативных актов 

организации, и должна быть непосредственно связана с осуществлением ими 

своих трудовых функций. 

3.1.2. При сборе и обработке персональных данных работника работодатель 

должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

3.1.3. Персональные данные работников должны быть получены только 

непосредственно у него. Если для обработки его данных или их получения 

привлекается третьи лица, то работник должен дать предварительное 

письменное согласие на это. Одновременно работник должен быть 

уведомлен о целях сбора информации, источниках ее получения, а также о 

последствиях отказа от предоставления письменного согласия на сбор 

информации. 

3.1.4. Персональные данные работника о его политических, религиозных и 
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иных убеждениях, частной жизни, а также членстве в общественных и 

профсоюзных организациях не подлежат сбору, если иное не предусмотрено 

законодательством. 

3.1.5. Защита персональных данных работника должна обеспечиваться 

полностью за счет работодателя. 

3.1.6. МКДОУ  «Детский сад № 39» ИМО СК обязано при приеме на работу, 

а также при любых изменениях правил работы с персональными данными 

обязано письменно знакомить с ними всех работников МКДОУ «Детский сад 

№ 39»ИМО СК. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

Работник обязан: 

4.1. Передать работодателю все персональные данные, указанные в 

соответствующих документах. 

4.2. В установленный правилами срок сообщать работодателю об изменении 

своих персональных данных. 

 

5. ПРАВА РАБОТНИКА 

 

Работник имеет право: 

5.1. На просмотр персональной информации, имеющейся у работодателя. 

5.2. На свободный бесплатный и неограниченный доступ к своим 

персональным данным, в том числе право на получение подтверждающих 

документов в виде справок, копий или в виде иного другого официального 

документа. 

5.3. Требовать внести изменения или удалить персональную информацию, 

полученную работодателем в нарушение настоящих правил. Изменения 

вносятся на основании письменного заявления работника. 

5.4. Потребовать от работодателя известить всех лиц, ранее получивших по 

вине работодателя неполные или неверные персональные данные о 

работнике. 

5.5. Обжаловать в судебном порядке любые неправомерные действия или 

бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных 

работника. 

 

6. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

6.1. Обработка персональных данных работника - это получение информации 

из различных источников, ее хранение, обработка, а также любое другое 

использование. 

6.2. Персональные данные предоставляются самим работником путем 

заполнения анкеты установленной формы. Работодатель обязан при их 
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получении проверить заявленные данные предъявленным подтверждающим 

документам.  

6.2.1. Анкета содержит вопросы о персональных данных работника. 

6.2.2. Анкета должна быть заполнена работником лично. Все поля анкеты 

должны быть заполнены, а при отсутствии информации в соответствующей 

поле должен ставиться прочерк. Сокращения при заполнении анкеты не 

допускаются, также как и исправления и зачеркивания. В этом случае 

работник обязан заполнить анкету заново. 

6.2.3. Анкета работника хранится в личном деле у ответственного лица 

работодателя вместе с предоставленными документами. 

6.2.4. Личное дело работника оформляется  в день вступления трудового 

договора в силу. 

6.2.5. Личное дело хранится в папках «дело» установленного образца, на 

которой указываются номер дела и Ф.И.О. работника. 

6.2.6. Личное дело включает две цветные фотографии работника 3 на 4 см. 

6.2.7. Все документы личного дела хранятся строго в хронологическом 

порядке, с проставлением даты их получения, а также нумерации. 

6.2.8. Личное дело после прекращения трудового договора с сотрудником 

передается в архив, и хранится установленные законодательством сроки. 

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

7.1. При осуществлении передачи персональных данных работников третьим 

лицам работодатель обязан: 

- не сообщать персональные данные без полученного письменного согласия 

работника, кроме случаев, когда такие обязанности установлены 

законодательством; 

- не передавать персональные данные работника для использования в 

коммерческих целях; 

- требовать от третьих лиц соблюдения правил работы с персональными 

данными, а также предоставления письменного подтверждения 

использования персональных данных в порядке, предусмотренных 

настоящим положением о защите персональных данных; 

- давать доступ к персональным данным только лицам, имеющим 

соответствующий допуск и использующих их только для выполнения 

конкретных полномочий; 

- не истребовать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением данных, которые могут повлиять на исполнение работником 

своих трудовых обязанностей. 

 

8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ СОТРУДНИКА 

 

8.1. Внутренний доступ (использование информации работниками 

Управления). 
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Право доступа к персональным данным работника имеют: 

- заведующий ДОУ; 

- заведующий хозяйством; 

- старший воспитатель; 

- сам работник. 

8.2. Внешний доступ (государственные структуры). 

Персональные данные работников могут предоставляться только по запросу 

компетентных органов, имеющих соответствующие полномочия: 

- федеральная налоговая служба; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- бюро кредитных историй; 

- военкоматы; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- отдел образования. 

8.3. Другие организации (третьи лица). 

Сведения о работнике (в том числе уволенном из данных архива) 

предоставляются третьим лицам на основании письменного заявления самого 

работника. 

8.4. Родственники и члены семей. 

Персональные данные работника предоставляются родственникам или 

членам его семьи только с письменного разрешения работника. 

 

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

 

9.1. В рамках реализации пунктов настоящего Положения о защите 

персональных данных работников, заведующий МКДОУ ИМРСК «Детский 

сад № 2»  издает приказ о назначении лица, ответственного за соблюдение 

порядка работы с персональными данными работников, на котором лежат все 

обязанности по обеспечению конфиденциальности полученных данных, а 

также организации работы с ними. 

9.2. Поступающие запросы от третьих лиц на предоставление персональной 

информации о работнике должны визироваться заведующим с резолюцией о 

возможности ответа и полноте предоставляемой информации. 

9.3. Передача информации происходит только в письменном виде. Запрос 

должен быть сделан в письменном виде с указанием всех реквизитов лица, 

запрашивающего информацию. Ответ должен быть сделан на фирменном 

бланке МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 2»  и отправлен либо курьерской 

службой, либо заказным письмом. 

9.4. Все полученные персональные данные должны храниться в кабинете 

заведующего, которому исключен несанкционированный доступ третьих 

лиц.. 
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9.5. Электронные носители информации, должны быть защищены 

криптографическими средствами защиты информации. 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, 

СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА 

 

10.1. Лица, признанные виновными в нарушении положений настоящего 

Положения о защите персональных данных работников привлекаются к 

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной 

ответственности, в порядке предусмотренном законодательством РФ и 

локальными нормативными актами. 
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Организация: 

____________________ 
                     РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА __________ 20__ 

                   ________________________Ф.И.О. работника  (таб №_______  ) К выплате: 

      Организация: ___________________ Должность: _______ 

Подразделение: _____________________________ Оклад (тариф): ________ 

    Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период 

Дни Часы 

Начислено: 

             

 Удержано: 

      Оплата по окладу      НДФЛ  

_Выплата денежная      Профсоюзные взносы  

_Доплата МОТ      Выплачено:          

совместительство совмещение, 

РЗОежем 

     За первую половину месяца   

_Стим.выпл.за наличие  кат %      Зарплата за месяц (  

_Стимулирующие за кач-во КБ 

Казенные 

         

                                                              

Долг предприятия на начало 0.00 Долг предприятия на конец 

                                                              

Общий облагаемый доход: ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

к  коллективному договору 

на 2024-2027 гг. 
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 Приложение № 5 

к коллективному договору 

         на 2024 – 2027 год 

 
 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска. 

 

 

На основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации, 

администрация образовательной организации и первичная профсоюзная 

организация установили следующий перечень работников, которым в 

качестве компенсации за привлечение по распоряжению администрации к 

выполнению трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставляется дополнительный 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее: 

 

 

№ 

п.п. 

Должность Трудовой 

отпуск 

Дополнительный 

отпуск (кол-во 

дней) 

Всего дней 

отпуска 

 заведующий 42 3 45 
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Приложение №6 

 к коллективному договору  

2024-20207 
 

 

                                                         Соглашение 

по охране  труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

МКДОУ  «Детский сад № 39»ИМОСК   

Администрация МКДОУ «Детский сад № 39»ИМОСК  в лице исполняющего 

обязанности  заведующего Афанасовой Н.В.. и профсоюзный комитет в лице 

председателя Локтионовой  А.З. ,заключили настоящее соглашение по охране 

труда на 2023-2024 учебный год. 

№  

П.п 

Наименование мероприятия 

 

 

Срок 

исполнения 

Ответственный за 

выполнение 

1. Совершенствование нормативного и  правового обеспечения охраны 

труда 

1. Пересмотр инструкций по ОТ август  2023г Председатель комиссии 

по ОТ. Заведующий 

2. Издание приказов по ОТ август 2023г Заведующий 

2. Организация обеспечения охраны труда 

1 Предоставление работникам 

отпусков 

ежегодно Заведующий  

Председатель ПК 

2. Инструктаж по ОТ При приёме на 

работу, 

дважды в год 

Заведующий  

завхоз 

3. Организация и проведение 

административно – 

общественного контроля по 

ОТ 

ежемесячно Завхоз заведующий  

Уполномоченный по ОТ 

 3. Техническое обеспечение охраны труда 

1. Проведение технического 

осмотра здания 

Май 2024г 

Сентябрь2020 

Заведующий 

Завхоз 

Уполномоченный по ОТ 

2. Регулярная проверка 

освещения 

ежедневно завхоз 

3. Регулярная проверка 

питьевого режима 

постоянно Медсестра  

завхоз 

4. Ремонт мебели По мере 

необходимости 

завхоз 

5. Подготовка к зиме(песка для 

посыпания территории) 

Ноябрь 2023г Завхоз 

 

6. Подготовка к учебному году Июнь –август Завхоз, заведующий 
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(ремонт) 2024г 

7. Озеленение и 

благоустройство ДОУ 

Май-июнь 

2024г 

Завхоз, заведующий, 

родительский комитет 

8. Контроль за состоянием 

тепло и водоснабжения. 

Своевременное устранение 

неисправностей 

постоянно Завхоз, 

Уполномоченный по 

ОТ, председатель ПК 

9.  Контроль за соблюдение 

работы поОТ, соблюдение 

техники безопасности на 

рабочем месте 

постоянно Завхоз, 

Уполномоченный по 

ОТ, председатель ПК 

10. Замена огнетушителей  По мере 

необходимости 

завхоз 

11. Проверка эвакуационных 

путей 

ежемесячно Завхоз 

 

4. Профессиональное обучение и информационное обеспечение ОТ 

1. Преобретение методических 

материалов по ОТ 

В течении года Заведующий  

2. 

 

 

Обновление уголка по ОТ 

 

По 

необходимости 

Уполномоченный по 

ОТ, председатель ПК 

3. Обучение по охране труда 2квартал 2024г 

3 человека 

заведующий 

5. Лечебно- профилактические  и санитарно – гигиенические 

мероприятия 

1. Проведение периодического 

медицинского осмотра 

работников 

ежегодно Медсестра  

заведующий 

2. Обучение навыкам оказания 

первой медицинской помощи 

По мере 

необходимости 

Медсестра 

Уполномоченный по ОТ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 


