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Информлционная карта
о реаJIхзацf,п модеJIll наgгавнпчества

(пз опыта образовотельной органпзации)
Образовательная организация (наименование, насепённый пункт) МК.ЩОУ <.Щетский сад NsЗЬ ИГОСК

35б106 Стазропольский край Изобильненсrшй район сыlо Птичье, улица Советская, l
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) _ Локтионова Юлия ИваНОВНа,_ЗаВеДдощий_

Наставник (ФИО, долltность) _ Афанасом Алла Егоровна, воспитатель

НасташIяемый(ФИО,должность НартоваВикгорияВасильевна,воспитатель

Стаryс настав.гrяемою (моподой педагог, только пришедший в профессию; опыпlый педагоц испытывающий потребность в

освоении новой технолоIии или приобретении HoBbD( навыков; новый педагог в коJшективе; ПеДаГОГ, rЛrlеЮЩИЙ

непедаmгическое профильное образование) молодой педагог. только пришедший в профессию
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Изучение
документации
<Требования ФГОС
!Оу ведению
документации
воспитателя>> ;Взаим пос
ещения режимных
моментов, по вопросам
изrIения методов и
приемов работы с
детьми.
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Анкетирование
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1.Ведение
документации;

2.Методы привлечения
и удержания внимания
дошкольников при
.гIроведении режимньж
моментов

Заведующий МКЩОУ <,Щетский сад Nq39>ИГО СК Ю.И.Локтионова
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