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ПОЛОЖЕНИЕ
об Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников, в целях

подтверждения соответствия занимаемой должности
в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении
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1. Общие положения
1.1. Щелью создания Аттестационной комиссии является реализация полномочий
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения<Детский сад
N939) Изобильненского муниципального округа Ставропольского края по аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими
должностям, предусмотренных ст. 49 Закона Российской Федерации от 29.|2.2012 года
}lb 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)).
1.2. Основными принципами работы Атгестационной комиссии являются
коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объекгивное отношение к
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.3. .Щеятельность Атгестационной комиссии осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

2. Основные задачи Аттестационной комиссии
2.Основными задачами Аттестационной комиссии являются:
2.2.1. проведение атгестации в целях подтверждения соответствия педагогических
Работников занимаемым ими должность на основе оценки их профессиональной
деятельности;
2.2.2. соб людение основных принципов
обеспечение объективности экспертизы и процедуры проведения атгестации;
2.2.з. мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества предоставляемы,
образовательных услуг в системе образования.

3. Формирование Аттестационной комиссии, состав, порядок работы
3.1. Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических работников
муниципаЛьного кitзенного дошкольного образовательного учреждения к!етский сад JФ 39> ИзобилЬненскогl
городского округа Ставропольского края в состав
должен входить председатель первичной профсоюзной организации.
3.2. Персональный и количественный состав Атгестационной комиссии утверждается распорядительныл
актоМ руководителя муниципального кiшенного дошкольного образовательного учреждения: <.Щетский са,
J\Ъ39). Изобил ьненского муниципiшьного округа Ставропольского края.
учрежденИя: <.Щетский сад J',lb39>. Изобильненского муниципального округа Ставропольского края.
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3.3" АТТестаЦиоgllsя кOмисеfiя формнруется uз ýредседатеJuI, заместитеJIя предс*дате;lя,
с8кретаря и týIeHoB комиссн,и,
3,4. ПРедседателgм Аттестациохной кOмиссии назнач&ется старшхй вOспит&тель ДОУ,
ýуркрующнй вопросы аттестацин педагогическнх кадров.
3.5 3arrtecжTýýb председателя и секретарь Атrеотаuионной комнссих иэбиракlтся на
первом зеgеданfiи комхссхи из rшсла gе члЁ}lов.
3.6" ýредседат€JIь Аттестщtrиоrltой комЕссии:
З.6. L руководнт дежельностью Атrестш$tсннсй комиссхи;
3.6.2. провOдит заседеýия Атгестационной коtrlиссии ;

3.ý.3, орrан}rзует работУ по разрабОткs норметивкой базы пО аrrест&циll пелагOгичgских
работнхков;
3.6 "4. раýýр€деJНет обязаЕнOсти м€хцу tшенами ДттестационноЙ комиссии;
3.6-5. рассматркваеr обращеýЕя rедагопrческих работников, связaниые с вопросrжи
аттёстацик;
3.6.6. подписывает ýротOколы заседавий Аrrестационной комисýпи и аттестациоýкые
JI}{стъi;

3,6."l" даеТ кOýсуýьтациИ пО вопросаý.' организации ý шроtsеде}лия &тIестации
яедаг8гических работяиков.
3. 7. За}rsститсль ýрsдседателя Аттеста{иоrrной комиссии :

з.7,1, }лrастýует В разработке нормативной базы по аттестацкЕ пелагогических
работrrиков;
3.7.2. иýполняет обязанности ýрсдседателя Аттестациошной комиссии в сго отс}тстахе,
З.8" Секретарь Аrrестационной комиасян:
3.8.1. осущsствЛrет регисТрациЮ представJIеняй, заявлений педагогических работlrиков в
АтrестшtкФ}Iную комиссяю по воýросаý, аттестации в хурхаJIах, ведёт х(урна,1 у*rёта
выJlачх етrестационных JIRстов;
3-8.2- форr*ирует графкк прохождения аттестации с цслью lr0дгверждения соотýстствия
заýtлм{rемой должностrr rrедагогкческхх работннков;
3"8.3. сообщаеТ чrcнаМ АrrестаlНонной комиссиИ о дате и повестке дЕя ее заседанýя;

1 9 1 В€дет х оформляеТ пртоколы заседаний Аттестационной комиссии;
3.8.5. ýодýисывает протоколы заседаrlнй Аттестационной комиссии и аттест&щионные
ýýсты;
3.8.6. предостаВшlет копиЮ протокола заседаrrия Атrtстационной комисgии рукоgOдитеJIю
яе ýозднес 3 капендарпых дней с даты принятия рецения Аттсстш{иониой комиссией д;tя
I{здаfiа' распсрядительного акта о соотвстствии (несоответствни) педагога зааимаемой
доJЕкýости.
з-8.7. формхрует аттостаIIиоNное дело, состоящее из:
r титульного л!lста;
r прсдстявлеýиянапсдагогическогOработника;
r ýведеýи.* о ýедагоrическом работнике;r кOпхИ УдOстовеРений О IIовыIпеrrИи квмифИкацин педаrогического работника за
аттест8IIЕOнньй период;
. пртокола заседslrlrя Дтrестациовной комиссяи упrрежлеýия по аттестации
ýедагогвческих работников в цеJIfi( подтверхсitепия соOтветствия заfiимаемым ими
дOJпкнOстям;
. хоJI!{И прика}аоб аттестаци}i п€дагогическ&х работпиков;r копIlиатrестациOкяог0ляста.
3 "9. Члены Аттестаldxояно* комиссих:
з"9.I. учаsтвуют в раýотс ДттестаrIионной кOмиссни в рабочее время без дополtrителънойФfiлаты;
3.9:2, sохраняк}Т коNфилелiЧиaльýOстЬ ý0 вопросам аттестецхн fiед&rсrкческих
рабожlхков"



4" HpatlaAr-r,e*TaшK*Htl**Koи}l*eýý

4.tr" Чяехы Атте*таци*lrжой кOмкссýи нh"lеют flреýа:
4- l . I . запрý:Iýвать неоýкодямую хиформацию в IIред*лs,х ýtэмпет*ýции;
,tr" 1.2. у,таЖв&в&тЬ ý оýр*дgлежи}l алrФрИтма деятеЛьяsстý Атт*gтац*с*rrr*й хOь{жс*lаи;
4-t.З. " УЧs*ТВgват& ý ýýрФдgле}iии периOдýчнOсти зеýеданиfi Атт*ет&цýs}лýOй коп**l*сии.

ý. Реrлам*жтработы Аттестgцкоrrно* коинсgн}l

ý.t" Зас*даккя Аттsстацнонн*Й кOмиссfiи llроводrtтся fi*л рукý}*дQтвOý{ rrр*дýед&т€ля,
либо в егс 0тс}тствие It* объеживхý}{ ýрfiчянам (6ол*зýь> *тIIуск и T,n*J) замеатитеýя
ýр*дс*датедlt, ýо мýр* fiOступленкя от рук*3одитеýя ]r{},ýициýffIьýýгФ к8з*ýт*{}r0
дsшк*ль}r*г0 образоват*льýФrо уцр*жденяяt<ý*т*кий саJI ,}lЬЗ9ll Из*ýяхьl**жекогý
r*рсдскOrФ *круrа Ставр*поЛьск*го крея riрsд*таýý*ниfr на недж*гилi*скнх раýо:1:*ýкOý,
ýО вФ pa}ree ч*м чýрýз меý8ý с дать: сlзýакомлеýих ýедаrrэrиче*кФrФ paý*Te*iaкa е
fiредставленttеь{,
5.2" Сt*тав Атrс*тационноii комиýсии формиру*тсх такяh? *ýразом, чтобы бь;ха
иsl*{к}чgка вФ3мOжнOсть к*яфлхкта иýтересоý* i{&тgрнй м*г ýж rrоrл:аятъ t{a ýриirим&*е{ые
Атr*стаця*rlкой коми*сией реilr*ýкя.
5-3" Ilo р*зуJIьт&там аттOстаýиИ fiедаrffгýческ*г* рабожика, в цýrlfiх ,Ifiдтs*ркfдеýжý
еоýтýстOтýия з&ýи!l{&*и*fi должн*сжt Аттеýт&цкfl}rнаr{ к{r&{я*сия ý.rожsт пржiяте *дý* ýз
0лед}тýщях реrп**lиfi:
5"5"l. *оgт8*тстýует зff{имs&рd*й яол:кхсстя (указывает*tt ýO.т}жrл*е"гь раýотfiика};
5 " 

5 "? " ке ýФФтв*т*т8у*т заýи}4еемgЁ далжхо*ти {указываsт*ý дO.ажн**те рпýотника) "5.s. За**даrlке Атr*стаци*кrлой кOь{исскк счижетсх ilраа*h{оч}*ýlмз *ýяи ý& ý*ý{
ýрнсуг*тв*ваJi0 к уч*,sтвФвалс } гФJlOс*вани}l к* },r*ýý9 д8ух третеЙ *Фст;lва
дттеgтаýкаgноfi кФмиýýкн.
5.7. Педаr*rlt,{есхи* раý*тннк иь{ееr fipa.Bý ,lи.t*лаý прнý}.тtтаов&ть tlp*{ *r0 &ттg*тацжк на
за*едаýиИ Атге*тацИокноfr K*br;.t*c}l}l, * чеtlt lrисьrlt*ýýо увsдФмýя*т Аrrе*таýиФнýуrФ
кOмкgýýю. ýрN иея*к* шедаrоfl{че*кýг0 раý*тника нs 1аёедж{ж* Атт*стжlиоl*нs}* кФмý*сýý
б*э У*ажительной т:ричинь:л к*миссия впраý8 прOве*ти атr8*тацкю а егý 0т*р9тýие-
5.8. Р*жекне Аттеgтацхоltной комисскн приýи}иаgT*я ý *тс}тýтýýе хед&г*rиче*ý{}г0
Работяика Фткрьттем гýJtý*Oýаýнем большнýствsм гOj]Фýов IIри*}"тствуюrr{их на зас*д*ýии
ЧllеИ*Е Аттестацкоян*fr кOмисýиж. Прн ревý*эм колкчЕстве гOýа**ý члеlтýs
Атr*tтаца*кNой кOмиýсия ffчитается, чтtэ Е*даýOrич*ский раfiатякк прOшýý атте*таý}l*Ф.
5,9" РеЗультаты аттестачки ýеýшФгýче*кOго работвика неIlФffрýдЁтвеýнФ
прксуl"ств}ýOжеr0 на заеедаяý& АтrеетацN*tlхой кOмиýсиN, сообцаются Фму mt}cJýg

п*двýдýýиs i.iт*trоý голо*Oва.ýия.
5,1*. Р*шени* Аттестацхонн*й к*t'tкссни *формля*т*я ýрOтýкOýФ!!{} в кФтmрOм

фикскруется: д&та пр*вед€}iкя заýедаýкя, коýяч*ст*$ жеýOв Атт*стац:аонк*й комýеýиý,
кOлýчестýвн}i*е присуrетви* {oTryTcTBKe) чл&fiФа Атт*стяIноннtэй к*м}tссии1 ýýý*стк&
Д,Ня, хýд о6*ужд*кl*я вФярOýOý! IIредлож*}lня.н рекомендации Аrrgстацн*tлхоý к*миý*ни,
р*шеýке.
ý"lt, В &тт*стаýi{ý:rкыfi пýgт ýедаrýrиче*х*Iо раýотника, в сjIучае ие*fiх*дкмýстн.
Атте*та-{ксýý&я кOаdиOсия }аýссж р€к*ь{оýдаý}rи ý0 8ФвершежqтýФ8&ни}ф
rр*ф**сион*льн*й деяfельиOстý ý*дагOгнч*ск*r0 работниха" кеоSходи:r*O*тж ýýвыж*жýrI
еrо кзалификации с ука}аýнем сжечиаýхзации }r др}тие,
5"l2, ýрх нжýчик в аттеýтацr*онýý]!t JIи*тý рексм*fiдаций, р,чх*водитеýь муýицкfiальýФr*
к&зеýýOг0 дOшх*льlrог* оSраз*ý&тельк*r& учрежýенi{я кýетскнЁ ggя 39р Из*ýх*;rькеitскfiг{]
&t}кхциýаfiьк&rФ ра**н* Ставр*п*льокOгФ края не п*здýеЕ. чем через гOд t*з джfl
:Iр*ffеfrеýия еттеgтеции ý*дагогнýе*i{ого раý*т:лик*" ýреýýтаRýý*т ts АTтеgта*я*кriу}Ф



комиссиЮ информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии по
СоВершенствованию профессиональноЙ деятельности педагогического работника. 5.13. Решение
АттестацИонной комиссиИ О результатаХ аттестациИ педагогических работников в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности угверждается распорядительным актом
руководиТеля муниЦипальногО казенногО дошкольНого образОвательного учреждения<<.Щетский сад
Nb39>. Изобильненского городского округа Ставропольского края.

5.14, Аттестационный лист, выписка из протокола заседания ат,гестационной комиссии хранятся в
аттестационном и личном делах педагогического работника. 5.15. Аттестационный лист относится
К персональным данным педагогического работника и подлежит защите в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

5.16. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.


