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1. Общие положения
1 .1.Положение о библиотеке методического кабинета и электронном
обеспечении разработано в соответствии с законом (Об Образовании в
Российской Федерации> Ns 27З-ФЗ от 29.12.12, Приказом Министерства
образования и науки РФ от 30.08.2013г. Ns1014, ФГОС от 17.10.2013г j\Гsl155.,

Устава ДОУ, в целях обеспечения ре€tлизации образовательных программ и
доступа к профессион€lльным базам данньгх, информационным справочным и
поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.
I.2.Библиотечный фонд укомплектован печатным и (или) электронными
учебными изданиями, методическими и периодическими изданиями по всем
входящим в реализуемые основные образовательные программы 1^rебных
пособий.
1.З.Библиотечный фо"д отражает следующие аспекты социальной ситуации
развития ребенка дошкольного возраста, охватывает все образовательные
направления:
-социtlльно- коммуникативное р€ввитие
- познавательное - развитие |

-речевое р€}звитие
- художественно-эстетическое р€rзвитие
- физическое рiввитие
1.4.Щошкольное образовательное учреждение в соответствии с законом <Об
Образовании в Российской Федерации)) J\b 273-ФЗ от 29.I2.I2 самостоятельно
СОставляет перечень необходимых мя осуществJIения воспитательно-
образовательного процесса программ, методических пособий.
1.5.Библиотека является составной частью методической службы дошкольного
УЧреждения и вкJIючена в воспитательно-обр€вовательный процесс в целях
Обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное
пользование библиотечно-информационными ресурсами.
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1.6. ,Щанное Положение регламентирует порядок учёта, использования и сохраttеЕия
библиотечного фонда,ЩОУ.
1 ,7. Настоящее Положение явJuIется лок€шьным актом .ЩОУ, принимается на
Педагогическим совете, согласовывается с цредседателем профсоюзного комитета и

угверждается заведующим ЩОУ.
1.8. В ПоложеЕие могут вноситься изменения и дополнения после рассмотрения на
Педагогическом совете, согласованиrI с председателем профсоюзного комитета и
}"Iв ержденшI приказом заведующего .ЩОУ.

2. I-Iели yl залачи библиотеки и электронного обеспечения.
Щель: формирование основ базовой культуры личности педагогов, знакомство с
новинками методической, психолого-педагогической и научной литературы.
Задачи:
- воспитание культ)ры чтения }п{астников образовательных отношений;

- формирование }Iавыков пользованиJI библиотечным фондом, информационными
ресурсами;
- воспитание потребности в использование библиотечного фонда для саморазвитиrI
и самообразования;

- ОбеСпечение )л{астникам образовательных отношений достlтlа к информации,
знаниям, идеям, культ)рным ценностям посредством пользования библиотечно-
информационными реси)сами дошкольЕого уrреждения Еа различных носителях:
бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий), цифровом (CD диски и
др.);

- пропаганда чтения, как фактора, содействующего стаIIовлению всесторонне
развитой личЕости.

3. ооганизаrrия леятельности библиотеки.
3.1. Структура библиотеки методического кабинета включает в себя
индивидучIJIьное обслуживание педагогов и других специаrrистов ЩОУ.
3,2. БИбЛИОТечно-информационное обсл}скивание ос)лцествляется в соответствии с
учебным и восtIитательным планами дошкольного )л{реждения.
3.3. ответственность за систематичное и качественное комплектование основного
фонда библиотеки, создания необходимых условий дJUI деятельности библиотеки
несет заведующий .ЩОУ.
З.4. Режим работы библиотеки опредеJU{ется ответственным лицом в соответствии с
правилами внутреЕIIего распорядка и режимом работы.
3.5. ответственным лицом за организацию и работу библиотеки методического
кабинета является назначенный воспитатель.
4.обязаннос отве Еного за оDганиз оаб библио теки:

- контроль и учет содержания, регулярность пополнения информации, литературы,
пособий и т.д.;
- }л{ет запросов педагогов и родителей ( законных представителей)
образовательных отношений;
- консультационная помощь в поиске и выборе источЕиков информации.
права и обязанности пользователей библиотъки :

-представлять затrросы на необходим}.ю литературу и материrrлы;
- соблюдать правила пользования библиотекой;



- бережно относиться к произведениям печати; иным документам на различных
носителях;
_ пол}щать во временное пользование печатных изданий и других источников
информации;
- осуществлять запись в журн€ше о взятой литературе и материалах с указанием
фамилии, инициuLпов, даты пол)п{ения и возвращениrI;
- поддерживать порядок расстановки литературы и пособий в открытом доступе
библиотеки.

Электронное обеспечение образовательного процесса.
Педагоги ДОУ имеют право пользования информационно-справочными ресурсами
и информационными поисковыми системами через сеть Интернет в методическом
кабинете при условии, что она не занята для выполнениrI служебных обязанностей
заведующего.

5. п
Настоящее Положение вступает в силу после приказа заведующего !ОУ о его
введении в действие, и должно быть опубликовано на сайте ДОУ .


